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PLATNOST A REVIDOVANIE
SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Platnost’ SKVP Revidovanie Zaznamenanie inovacie,
Datum: Datum: zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2009 31. 08. 2010 Uprava uc¢ebného planu
01.09.2011 31.08. 2012 Uprava uéebného planu
01.09.2012 31. 08. 2013 Uprava uéebného planu
01.09.2018 31.08. 2019 Uprava uéebného planu

01. 01. 2022 Zmena ndzvu zriad'ovatel’a

01.09.2021 31.08.2022 Uprava uéebného planu
01.09.2022 31.08.2023 Uprava uéebného planu
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1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1 Historia Skoly

Skola bola zriadena rozhodnutim MS SR s G¢innost'ou od 1.8.1970. Svoju ¢innost’ za¢ala ako
ZDS pre telesne chybnych. Vyucovat' na nej sa zacalo 23. 11. 1970 s poétom Ziakov 38. V januari
1971 pocet ziakov sa zvysil na 78.

Prvym riaditelom $koly bol p. Stefan Lazorisak. U¢itelov na $kole bolo 9. S pribudajiicim
poctom ziakov sa zvySoval aj pocet ucitelov. V nasledujicom skolskom roku ich pocet sa zvysil
nalv.

Stucasne so vznikom ZDS vznikali aj alokované triedy SES pre telesne chybnych, ktoré patrili
pod riaditel'stvo SES na Opatovskej ceste v Kogiciach.

Postupne k ZDS pribudali nové typy §kol a to : materska $kola, obchodna akadémia, stredné
odborné uciliste so zameranim na opravu obuvi a ru¢nt neskorSie umelecku vySivacku a osobitna
Skola.

SES pre telesne chybnych bola zriadena 1.1.1980. MS a ZDS pre telesne chybnych sa pri¢lenili
k novozriadenej skole.

1.1.1993 ziskala $kola pravnu subjektivitu. V su¢asnosti je nazov $koly SPOJENA SKOLA
s organizaénymi zlozkami: zakladna Skola s materskou Skolou pre Zziakov s telesnym
postihnutim, Specialna zikladna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim, prakticka Skola,
stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim a obchodna akadémia pre Ziakov
s telesnym postihnutim. Sucastou Skoly st tieto subjekty: Skolsky klub deti acentrum
Specialno-pedagogického poradenstva.

Skola podas svojej existencia mala 6 riaditel'ov. TerajSou riaditel’kou $koly je PaedDr. Maria
Cabalova.

1.2 Velkost Skoly

Stredna odborna skola pre ziakov s telesnym postihnutim je plne organizovana stredna
odborna Skola so vSetkymi ro¢nikmi . Je organiza¢nou zlozkou Spojenej Skoly na Opatovskej ceste
101 v Kogiciach. Poskytuje vzdeldvanie ziakom s telesnym postihnutim. Skola mé celoslovenski
pdsobnost’, najvicsie percento Ziakov tvoria ziaci z koSického kraja, potom nasleduje preSovsky
kraj. Priestory skoly maji bezbariérovy pristup, socialne zariadenia su prispdsobené poziadavkam
a potrebam telesne postihnutych deti.

Ziaci SOS maji k dispozicii udebiiu informatiky a vypoétovej techniky a uéebiiu pre
vyu¢ovanie odbornych predmetov praktickej pripravy. Triedy SOS st vybavené interaktivnymi
tabul’ami a Specidlnymi lavicami ktoré st prisposobené podmienkam telesne postihnutych ziakov.
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1.3 Charakteristika zZiakov

Stredntt odbornu Skolu navStevujii Ziaci s telesnym postihnutim a Zziaci S naruSenou
komunikac¢nou schopnost'ou a s poruchami autistického spektra. Najvacsie percento tvoria zZiaci
s roznymi formami detskej mozgovej obrny, ziaci s vrodenymi chybami pohybového aparatu,
s neurologickymi, genetickymi, ortopedickymi a metabolickymi poruchami postihujucimi
pohybovy aparat, ziaci s trvalymi nésledkami po urazoch a chorobach aziaci s telesnym
postihnutim v kombinacii so Specifickymi poruchami ucenia. Si to ziaci, ktori potrebuju
modifikovany rezim vzdeldvania a maly kolektiv triedy.

1.4 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicki zamestnanci, ktori posobia na tejto Skole st plne kvalifikovani. Okrem
prislusného vysokoskolského vzdelania absolvovali rozsirujuce Stidium Specidlnej pedagogiky,
st $pecialnymi pedagdgmi. Sucastou pedagogické zboru je kariérovy a vychovny poradca
alogopéd. Vedenie $koly tvori riaditelka $koly a zastupkyna skoly. Veduci PK a socialna
pedagogic¢ka tvoria poradné organy vedenia $koly. Dalej na §kole posobi koordinator pre prevenciu
a ochranu deti pred drogovymi zavislostami, fyzickym alebo psychickym nasilim a prejavmi
Sikanovania.

Na skole tiez pracuje asistent udlitela, ktory vo vychovno-vzdelavacom procese
spoluorganizuje ¢innost’ ziakov na zaklade pokynov ucitela.

1.5 DalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (DVPZ)

e Dalsie vzdelavanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca.

e Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec $koly méa moznost’ d'alSiecho vzdeldvania za
rovnakych podmienok.

e Dalsie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca $koly ma odraz v jeho financnom ohodnoteni a profesijnej kariére v stlade so
systémom Profesijného rozvoja podla zakona ¢islo 138/2019 Z.z.

e Zakladnou hodnotou d’alSieho vzdelavania kazdého pedagogického a odborného zamestnanca
Skoly ma byt kvalita vzdelavania a nie formalne kumulovanie certifikatov.

e Skola spolupracuje s indtiticiami vytvarajicimi systém dalSicho vzdeldvania v Skolstve
(najmi s metodicko-pedagogickymi centrami a svoju ¢innost’ s nimi koordinuje).

Cielom $kolského manazmentu v oblasti DVPZ je podla aktudlnych potrieb vyu¢by a kvality
pedagogického zboru zabezpecit’, hodnotit’ a na zéklade toho optimalizovat’:

e uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe;

e zvySovanie odbornych kompetencii vSetkych zamestnancov a pedagogickych kompetencii
ulitelov;

e zvySovanie jazykovych sposobilosti pedagogickych 1 nepedagogickych odbornych
zamestnancov;
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e zvySovanie kompetencii vSetkych zamestnancov v oblasti prace s IKT;

e pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie 1. a 2. atestacie

e rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov;

e motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdeldvanie, vzdelavanie
a profesijny rozvoj

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, ich sposobilosti pre
vytvaranie efektivnych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.;

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii (triedny ucitel,
vychovny poradca, koordinator prevencie vzniku drogovych zavislosti, predseda predmetovej
a Skolskej maturitnej komisie, tvorca web stranky, koordinator $kolského casopisu a Skolskej
kroniky);

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému ( tvorba SkVP, tvorba §tandardov a iné);

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami
(videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a iné¢).

V kazdom Skolskom roku obsahuje plan prace Skoly aj osobné plany profesijného rastu
pedagogov, ktoré vedu k zdokonalovaniu a modernizovaniu metdd a foriem prace. Nedostatkom
je organizovanie tychto vzdeldvacich podujati v ¢ase Skolského vyucovania, ¢im dochadza
K neimernému zastupovaniu vyucovacieho procesu.

1.6 Organizacia prijimacieho konania Ziakov

Do 1. ro¢nika TAP sa prijimaji Ziaci v sulade s legislativou, a to podl'a zdkona 245/2008
0 vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon). Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru je
uspesné ukoncenie zakladnej Skoly. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie
na zékladnej Skole a zaujem uchadzacov o Stadium.
V zmysle Vyhlasky €. 322/2008 Z.z. o Specialnych Skolach § 8 postup pri prijimani Ziakov
s telesnym postihnutim do strednych §kél vyzaduje, Skola pri prijimani ziaka vyzaduje

e Vyplneny formulér ,,Navrh na prijatie ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
do Specialnej Skoly

e Suhlas zakonného zastupcu so zaradenim do Specidlnej skoly

e Spravy z odbornych vysetreni, psycholdga, Specidlneho pedagdga, lekara

e Pedagogicka dokumentacia ziaka

e Ziadost o preradeni Ziaka z beznej SS a sthlas riaditel'a §koly s jeho preradenim

O prijati Ziaka rozhoduje riaditel’ka $koly na zadklade navrhu odbornych pracovnikov skoly.

Pri vzdelavani ziaka s telesnym postihnutim uplatiujeme Specidlne metddy a nasledovné
zasady:

1. Zésady pre pracu so ziakmi s telesnym postihnutim:
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e ReSpektovanie moznosti ziaka

e Vcasné poskytovanie Specialnej starostlivosti a pomoci

e Utvorenie optimalneho pracovného prostredia vratane ustretovej pracovnej atmosféry

e  Vyuzivanie $pecidlnych foriem a metdd pri praci

e Dodrziavanie zasady sustavnosti, primeranosti, postupnosti, nazornosti, uvedomelosti
a aktivity, jednoty tedrie s praxou.

2. Zasady spoluprace pre pracu so ziakmi s telesnym postihnutim v kombinacii so SPU:

e Zoznamenie pedagogickych zamestnancov, ktori s dietat’om pracuju, s typom Specifickej
poruchy a so zaverom a odpora¢anim CSPP

e V pripade odporucenia CPP a P a oSetrujuceho lekara vypracovanie IVP na ziadost
rodicov a zdkonnych zéastupcov

e  Pri klasifikécii tychto deti brat’ do uvahy obmedzenia vyplyvajuce z ich zdravotného
stavu, vyuzivanie kompenzacnych pomocok

e Kladenie redlnych cielov a postupné zvySovanie narokov

e Podporovanie snahy, vyjadrovat’ pochvalu pri akomkol'vek zlep$eni vykonu

e Vyberat’ ¢innosti, v ktorych moze byt’ ziak uspesny

e Zaradovat do vyucovania relaxa¢né chvilky a striedanie pracovného tempa

Pri vzdelavani Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia venujeme zvySenu pozornost,
nakol’ko st ¢astejSie ohrozeni socialne patologickymi javmi. Tymto Ziakom je potrebné venovat’
zvysenu pozornost’ zo strany Skolského koordinatora prevencie patologickych javov, Skolského
psycholdga, vychovného poradcu a socidlneho pedagoga.

1.7 Dlhodobé projekty

St charakteristickymi c¢rtami naSej Skoly. Ich realizaciou urcujeme smer vychovno-

vzdelavacieho procesu, jeho zameranie, ako i otvorenost’ Skoly vo¢i vonkajSiemu prostrediu:

e Kultirno-Sportovy projekt —,, Rallye, Opatovska Zit’ na plny plyn“ — ktory organizujeme
Vv spolupraci s US Steel, s.r.o. Kosice.

e Kazdy vie byt uzitony- zapojenie ziakov do aktivit bezného zivota tak, aby mali pocit
uZzito¢nosti a pocit, Ze ich spolo¢nost’ potrebuje.

o Skola podporujica zdravie — celkové zameranie $koly na zdravy Zivotny §tyl.

e VSE City Run — beh pre zdravie. Zapojenie zdravych Sportovcov do socialnej inklazie
a prace s tazko zdravotne postihnutym ob¢anom.

e Zelena Skola — enviromentalny vychovno- vzdeldvaci program

1.8 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

SOS aktivne a cielavedome rozvija vsetky pristupné formy spoluprice so socialnymi
partnermi, Sirokou verejnostou a s Implementa¢nou agentirou socialnej ekonomiky. Spolupraca
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je vyznamna tak pre Skolu a Sirenie jej dobrého mena a rovnako pre verejnost’, ktorej moéze skola
poskytnut’ sluzby v jej aktivitach vzdelavacich, kultarnych, charitativnych, odbornych a inych.

Prioritnou je spolupraca s najdolezitejSimi klientmi §koly — S rodi¢mi a zamestnavatel’mi.

Spolupraca $koly s rodi¢mi je v rovine institucionalnej na vel'mi dobrej Girovni. Rodi¢ia maji
svojich zastupcov V samospravnom skolskom organe — v Rade $koly. Rodi¢ovska rada participuje
na rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov ziakov a finan¢ne podporuje Skolské aktivity, ktoré
sa realizuju v zadujme ziakov — ndkup ucebnych pomodcok aodmien pre ziakov,
sponzorovanie skolskych kulturnych akcii. Rezervy st Vv komunikacii s ¢ast'ou rodicov, ktora
prejavuje vel'mi slaby, resp. ziadny zaujem o vysledky svojich deti. Cielom Skoly je v budlicnosti
tuto apatiu zo strany rodicov odstranit’ a komunikéciu s nimi zintenzivnit’ a zefektivnit. Rodicia
st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych aktivoch, konzultatnych ditoch
a Vv pripade zaujmu aj na konzultaciach s vyucujucimi. Rodi¢ia maju moznost’ ziskat' aktudlne
informécie o zivote v Skole prostrednictvom Skolskej internetovej stranky. Sme maximalne
otvoreni v§etkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych
uloh Skoly v buducich dvoch rokoch bude zlepSenie spoluprace a komunikacie s rodi¢mi.

Spolupraca 3koly s verejnymi inStitdciami je na velmi dobrej trovni. Skola tzko
spolupracuje s neinvestiénym fondom SANCA, Miestnym uradom v Mestskej Gasti Vy$né
Opatske, s Miestnym uradom Kosice IV - Juh, svysokymi $kolami v Kosiciach, Trnave,
Ruzomberku, Levoci, Bratislave a PreSove pri zabezpeCovani suvislej pedagogickej praxe, praxe
socidlnych pracovnikov ich $tudentov a pri oponenturach diplomovych prac, s Uradom prace
socialnych veci arodiny v Kosiciach, Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva v
Kosiciach, Centrom $pecialno-pedagogického poradenstva, ktoré ma kancelarie v sidle nasej
Skoly, Regionalnym uradom Skolskej spravy, Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva,
Uradom Kogického samospravneho kraja, samozrejme s MS SR, Statnym pedagogickym ustavom
a Statnym institatom odborného vzdelavania.

Dobra spolupraca je aj s kultirnymi inStiticiami mesta — KniZznica pre mladez mesta
Kosice, KoSicka filharmoénia, Narodné divadlo, Veritas, Nadacia Pro Cassovia, Vychodoslovenska
galéria - Muzeum, Technické muzeum, Botanickda zahrada a ZOO, kultarne centra K-13,
obc¢ianske zdruZenie Slnecna jesen .

Ziaci absolvuji prax v organizaciach Kogické centra K-13 a KMMK v Kogiciach.

Vel'mi dobré spolupraca je uz tradicne s charitativnymi a humanitarnymi inStitdciami
a ob&ianskymi zdruZeniami — s Uniou slabozrakych a nevidiacich, Slovenskym Cervenym
krizom pri ziskavani dobrovolnych darcov krvi, nadaciou Usmev ako dar, detskymi domovmi,
domovmi socialnych sluzieb, Uniou vozit¢karov Slovenska a mestskou organizaciou UNICEFu.

Organizacna zlozka \ Stredna odborna skola pre Ziakov s telesnym postihnutim Strana: 9




Skola Spojena skola, Opatovska cesta 101,KosSice Organizacna zlozka

S/KB\{&LA SKOLSKY VZDELAVACi PROGRAM

[OPATOVSKA CESTA 0L KOSICE] 6475 H technicko-administrativny pracovnik T

1.9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

NeoddeliteI'nou stcast’ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a
zdravie neohrozujtcej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych
predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych
technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat’ k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré
st stiCastou odborného vycviku. Podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani su doplnené informéciami o rizikdch mozného ohrozenia, vratane informécii
o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik.

Priestory pre vyuc¢bu musia svojimi podmienkami zodpovedat’ poziadavkdm stanovenych v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpe¢na prevadzka apod.). Nacvik a precvicovanie ¢innosti musi byt’ v sulade s poziadavkami,
ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zadkonnik prace) a v stlade s podmienkami, podla
ktorych mézu mladistvi vykondvat’ zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace na teoretickom vyufovani je definovand vo
vnutornom poriadku Skoly. Na hodinadch praktickej pripravy v laboratérnom poriadku, ktory je
pristupny v kazdej odbornej ucebni. Osobitné ustanovenia sa tykaju bezpecnosti a ochrany zdravia
na hodinach telesnej vychovy azdravotnej telesnej vychovy. Ziaci ich musia poznat
a reSpektovat’.

Prevencie a opatrenia proti drogovej zavislosti, Sikanovaniu, trestnej ¢innosti mladistvych st
rozpracované v Plane prace vychovného poradcu.

Bezpecnost’ sa stala pevnou sucast’ou vychovno-vzdeldvacieho procesu.

e Poucenie 0 BOZP, PO ziakov sa kazdoro¢ne uskutociiuje na zaciatku Skolského roka na
triednickych hodinéch.

e Na tvodnych hodinach predmetov vyzadujicich zvySenu pozornost’ na bezpecnost’ sa Ziaci
oboznamuju s technologickymi postupmi.

e V mesiaci september sa uskutoCfiuje pravidelné preskolenie zoblasti BOZP, PO
s dvojrocnym cyklom preverenia vedomosti pre pedagogickych 1nepedagogickych
pracovnikov.

e Pre zacinajucich ucitel'ov sa uskutocituji vstupné skolenia BOZP, PO.

e Vnutorny skolsky poriadok sa aktualizuje priebezne po zisteni jeho nedostatkov.

e Akcie mimo budovy Skoly sa so ziakmi uskutociiuju len po pisomnom suhlase zékonnych
zastupcov ziaka,

e V mesiaci marec sa uskutociiuju previerky BOZP vo vSetkych objektoch Skoly.

e Podla planu revizii sa pravidelne uskuto¢nuji vietky revizie a po revizne opravy.

e  Skola mé svojho BOZP technika a poZiarneho technika, ktori vykonavaju svoju &innost’ podla
celoro¢ného planu ¢innosti.
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2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Poslanie Skoly:

Zmyslom fungovania Strednej odbornej $koly je vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim , rozvijanie dovery vo vlastné schopnosti a nasledné zaclenenie sa do spolo¢nosti.
Vytvarame prostredie plné bezpecia a podpory pre Studentov a ich zakonnych zastupcov.

Vizia Skoly:

Viziou 8koly je predstava, Ze Strednd odborna Skola bude inStitiiciou pripravujucou Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim tak, aby =ziskavali potrebné vedomosti a zrucnosti pre svoj
osobnostny rozvoj a boli za¢leneni do spolo¢nosti v ¢o najvacsej moznej miere. Popri tom budeme
Skolou otvorenou, eurdpskou, obc¢ianskou a modernou, snaziacou sa O neustale skvalithovanie
vychovno-vzdelavacich sluzieb a vytvaranie podmienok pre odbornu pripravu, ako aj d’alSie
vzdelavanie pedagdogov.

Dlhodoby ciel’:

Podporit’ vychovu a vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim k ziskavaniu
teoretickych a praktickych zrucnosti pre ich d’alSie uplatnenie sa v spolo¢nosti ana trhu prace
predovsetkym v oblasti socialneho podnikania a socialnych sluzieb, pretoze z dlhodobého
smerovania na postupné limitovanie chraneného pracoviska a chranenej dielne bude socialny
podnik optimalnou alternativou zamestnania alebo samozamestnania nasho absolventa. Dal§im
cielom je dudlne vzdelavanie Ziakov.
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2.1 Zakladné udaje

Stredné odborné vzdelavanie

Kod a nazov Studijného odboru: 6475 H
technicko-administrativny pracovnik
Di7ka trvania: Tri roky
Forma §tadia: Denna
Nevyhnutné vstupné poziadavky na podmienky prijatia na Stadium  ustanovuje
Studium: vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné
Skoly, zdravotnd spdsobilost’ uchddzaca o Studium
Sposob ukoncenia stadia: Zaverecna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: Vysvedéenie o zaverecnej skuske
Doklad o ziskanej kvalifikacii Vyucny list
Moznost’ pracovného uplatnenia Absolventi Studijného odboru technicko-
absolventa: administrativny pracovnik v oblasti socialneho

podnikania nachadzaju Siroké uplatnenie ako
pracovnici v socidlnych podnikoch, socidlnych
sluzbach ale aj v podnikatel'skom a mimovladnom
sektore, v organizaciach S$tatnej a verejnej spravy,
pripadne ako SZCO.

Moznosti d’alSieho Stadia: Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov trojro¢nych ucebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umoziuju rozsirit odborna
kvalifikaciu absolventov.

2.2 Organizacia vyucby

Odborné vzdelavanie a priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 6475 H technicko-
administrativny pracovnik Vv oblasti socidlneho podnikania zahfiia teoretické a praktické
vyucovanie.

Vyucba je dennd podla schvaleného rozvrhu vyucovacich hodin. Vyucuje sa v dopoludnajsich
hodinach v pondelok az piatok. Vyu€ovanie sa zacina o 7,50 h kazdy den.

Praktické vyuCovanie sa uskuto¢iiuje dvomi spdsobmi. Formou skupinovej vyuky
Vv Specializovanych odbornych u¢ebniach a individualnou vyukou v spolupraci s partnermi $koly.
Medzi $kolou a partnermi Skoly sa pri tychto formach odbornej praxe podpisuje Dohoda
0 zabezpeceni odbornej praxe. Prax je pre ziakov povinna.

Celkova organizécia a Strukttra Skolského roka je podrobne rozpisana v pldne prace Skoly na
prislusny Skolsky rok.
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2.3 Sposob a podmienky ukoncenia Studia

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
V oblasti socidlneho podnikania sa ukoncuje zavere¢nou skuskou v stlade so zdkonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a prislusSnymi vykonéavacimi predpismi. Podrobnosti s uvedené
Vv Casti — Zavere¢na skuska.

2.4 Profil absolventa SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim

Studijny odbor: 6475 H technicko-administrativny pracovnik v oblasti socidlneho
podnikania

2.4.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent trojrocného ucebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Vv oblasti socidlneho podnikania po ukonceni Stidia uspeSne vykonanou zaverecnou skuskou
ziskava prvi kvalifikaciu na trovni stredného odborného vzdelania.

Po ukonceni pripravy zvladne vykondvanie administrativnych prac podla pokynov, vie
identifikovat’ vhodné vyzvy podpornych grantov a dotacii, vyplnit rézne druhy formularov dotacii
a grantov, je schopny samostatne spracovat’ jednotlivé Casti dotacnej ziadosti, identifikovat
cielova skupinu, ciel' projektu, navrhnut rozpocet a materidlno-organiza¢né zabezpecenie
projektu, stanovit' spdsob merania vplyvu jednotlivych poskytovanych sluzieb na podporu
znevyhodnenych obcanov. Absolvent dokdZe obsluhovat’ kanceldrske stroje a rozmnoZovaciu
techniku, ma schopnosti pracovat’ s osobnym pocitacom na uZivatel'skej Grovni, ovlada balick
office — word, excel, powerpoint, outlook. Vie manipulovat’ s pisomnostami a poStovymi
zasielkami, selektovat’, expedovat’, evidovat’ a archivovat’ ich.

Absolvent rozumie zékladnym vztahom v trhovej ekonomike, ovlada pojmy ako st potreby,
statky, sluzby, spotreba a Zivotna wroven, socialny podnik, socialna dotacia, sluzba. Ziskal
zékladné poznatky o ekonomike podniku, zakladnych vyrobnych faktoroch a hospodarskom
cykle. Oboznamil sa s podstatou tovaru, formou a funkciou penazi. Absolvent ziskal vedomosti o
fungovani trhu, subjektoch trhu, rozumie zakladnym prvkom trhu -ponuke, dopytu a cene. Ma
zékladné vedomosti o pravnej Uprave pracovnopravnych vztahov a podnikani, najmi
0 zivnostenskom podnikani, socidlnom podnikani a mimovladnom sektore. Absolvent ziskal
vedomosti o zdkladnych podnikovych cinnostiach (hlavnd ¢innost, zdsobovanie, investi¢na
¢innost’, personalna ¢innost’, odbytova Cinnost, riadiaca ¢innost’) a 0 majetku podniku a jeho
hospodareni. Vie vysvetlit' vyznam bank v ekonomike. Pracovnik Vv socidlnom podniku rozumie
ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného asocidlneho poistenia. Ziskal vedomosti o
nalezitostiach a obehu zakladnych uctovnych dokladoch a vie ich vyhotovovat’. Ovlada zéklady
podvojného uctovnictva.

Absolventi ziskaji schopnost” komunikovat' v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy
a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolocnosti a svoje vedomosti a zrucnosti priebezne
aktualizovat. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po
absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru¢nosti pri praci s osobnym pocitaCom
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a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat' informacné a komunikacné technologie pre svoj
osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni §tudia ziskava absolvent vyucny list a vysvedCenie o zaverecnej skuske. Moze
pokracovat’ v $tadiu pre absolventov dvojrocnych ucebnych odborov v rdmci denného na urovni
ISCED 3A , v studijnom odbore 6476 H technicko-ekonomicky pracovnik_podla platnej
legislativy a ziskat’ uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré mu umoziuje pokracovat’ v stadiu na
urovni ISCED 5. Svoju kvalifikdciu méze zvySovat’ roznymi vzdelavacimi cestami pripadne moze
ziskat’ aj int kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom u¢ebnom odbore.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacia, obchod a sluzby je
dolezitou sucast’'ou stredoskolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou ¢rtou je Siroko
koncipovanad odborna orientacia. Vzdelavaci smer pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo
vyrobnych podnikoch, v domacom obchode, v oblasti socidlneho podnikania a poskytovania
socialnych sluzieb, pri tvorbe projektovej dokumentéacie a dokumentacie finanéného a vecného
zhodnotenia realizovanych projektov, pri ich marketingovej podpore. Dokaze spolupracovat’ pri
siefovani organizacii. Je schopny samozamestnania a prace v niektorom z mimovladnych
sektorov — obcianske zdruZenie, neziskova organizacia, nadacia, socialny podnik, agentira
podporovaného zamestnavania. Uvedomuje si potrebu chranit’ zdroje, chranit’ prirodné a kultarne
dedicstvo a riadi svoje osobné a pracovné aktivity tak, aby prispel k trvalo udrzatel'nému rozvoju.

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

2.4.2 Klucéové kompetencie

KTlucové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny §tyl, ispe$ny Zivot v spolocnosti, ktora
Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.
Vsetky klicové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazdd z nich prispieva k
uspesnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat' v mnohych réznych suvislostiach
arozli¢nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvdzuji na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej
oblasti, zvy¢ajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kI'i¢ovych kompetencidch pre celozivotné
vzdeldvanie mé absolvent stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'icové kompetencie v nasledujticich opisoch.

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit' a interpretovat” koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivne komunikovat” a nadvédzovat
kontakty s ostatnymi.
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To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym
zaujmom;

- pochopit’ obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhl'adat’ explicitne i implicitne
vyjadrené informadcie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a dolezitosti;

- dostato¢ne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s roznym cielom vzhl'adom na komunika¢nu
situaciu;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit’;

- zaCat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na urcitu tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku vSeobecnt a odbornu tému;

- dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie;

- vytvorit’ jednoduchy formélne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhladom na
komunikac¢nu situéciu.

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat' rozli€né jazyky na vhodnt a Géinnu
komunikaciu v primeranej Skdle spolocenskych a kultirnych stvislosti. Ide o schopnosti
sprostredktivat’ informacie medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahfnat’
zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka

(jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejsej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré
sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

- Citat vel'mi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidateIné informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako st napriklad prospekty, jedalne listky alebo casové
harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat’ v beznych situdcidch vyzadujucich jednoducht a priamu vymenu informacii o
znamych témach a ¢innostiach. Dokaze zvladnut’ vel'mi kratku spolocenskl konverzaciu, dokonca
aj ked’ zvy€ajne dostato¢ne nerozumie na-tol’ko, aby ju sdm udrziaval;

- pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo
nedéavnej prace;

- napisat’ kratke jednoduché spravy vzt'ahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie
na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otdzky a odvodit’ zdvery podlozené dokazmi.
Kompetencie v technologii a inZinierstve sa chdpu ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky
ako odpovedi na vnimané l'udské tazby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a
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inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym l'udskou cinnostou a zodpovednosti
obcana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat’ technické nastroje a pristroje, vyuzivat’ technické a vedecké informécie a dodrziavat’
zasady bezpecnosti doma a v praci;

- zaujimat’ sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatel'nosti, aktivne uplatiiovat’ zasady
environmentalnej udrzatel'nosti doma a v praci.

¢) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldégiami. Zahfiia informacnu a
datova gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

-chapat’, ako digitalne technologie mozu prispievat’ ku komunikécii, tvorivosti a inovéacii a poznat,
aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizikd predstavuju;

- pristupovat’ k digitalnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat’, hodnotit, tvorit' a zdiel'at’ digitalny
obsah;

- chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznévat’ umelt inteligenciu alebo
roboty;

- chapat’ vSeobecné zédsady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat’ zékladné funkcie a
spOsoby pouzitia réznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informdcie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahtiia schopnost’ zvladnut’
zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
Zivot zamerany na budicnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujiicom
prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat’ svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat’ si dosledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o sebe z roznych uhlov pohl'adu;

- vyjadrit’ presvedCenie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciel’a;

- odovzdat’ svoju pracu nacas;

- pracovat’ na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut’ ciel’ skupiny;

- identifikovat’ mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspol’ahlivejSie informécie;

- preukdzat’, Zze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su spravne.
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f) Obc¢ianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zacastiiovat’ na obCianskom a
socidlnom Zivote, a to opierajic sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat so vSetkymi 'ud'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kulture alebo
sociokulturnemu postaveniu

- diskutovat’ o tom, ¢o sa d& urobit’ a ako pomdct’, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

- porozumiet’, pre¢o ma kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobdd druhych;

- vysvetlit', pre¢o 'udia maji byt ostraziti a preco sa majt chranit’ pred propagandou;

- kriticky uvazovat’ o rizikach spojenych so zne€istovanim zivotného prostredia.

f) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
roznych kultarach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultrnych foriem. Zahfna
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v
spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokdze:

- nadviazat’ kontakty s inymi 'ud’'mi s cielom spoznat’ ich kultlru, tradicie a pohl'ad na svet;

- vyjadrit’ nazor, Ze kultirna ro6znorodost’ v rdmci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena
pozitivne;

- poznat’ miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kultiru a jej prejavy vratane tradicii ¢i
kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako moze ovplyvitovat’ ndzory jednotlivca.*.

2.4.3 Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

e aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat’ ich stvislosti,

e pouzivat zakladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného, Zivnostenského, obcianskeho
a pracovného prava,

e ovladat’ zakladné navyky v oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci,

e definovat’ zasady spravnej vyrobnej praxe,

e pracovné navyky pre jeho budiice posobenie na trhu préce,

e chapat’ podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,

e potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,
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ovladat’ administrativne postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov o ekonomickych
normach,

poznat’ zakladné principy finan¢nej gramotnosti a principy hospodarenia s peniazmi,

ovladat’ odbornu terminoldgiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuZzivat’ osvojené pojmy
pri rieSeni praktickych tuloh,

vediet’ pouzivat’ techniku, poznat’ kancelarske a technické vybavenie a zariadenie pracoviska,
vediet’ zasady spravnej administrativnej praxe,

poznat’ $pecificku problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte
s klientmi,

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch,

vediet’ navrhnut’ zakladné algoritmické postupy,

poznat’ zakladné principy funk¢nosti informacnych technologii,

poznat’ alternativne zdroje financovania prostrednictvom podpornych grantov, dotécii,

vediet’ spolupracovat’ na vypracovani, podavani, administrovani a realizécii projektov.

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
dodrziavat’ zdsady bezpecnosti prace,

praktizovat’ odbornu terminologiu vo svojom odbore a vyuzivat’ vSeobecné poznatky, pojmy
a zasady pri rieSeni praktickych uloh,

vykonévat zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,

pracovat’ v time,

aplikovat’ v praxi zékladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zadsady marketingu,
vyhl'adavat, spracovavat a triedit’ ekonomické a spolocenské informacie,

koordinovat’ pracovné a spolocenské stretnutia z organizacnej, obsahovej a finan¢nej stranky,
ovladat’ pripravu podkladov na prezentaciu firmy, informativne vystipenia a projekty,
sprostredkovat’ ziskané informacie v Ustnej aj pisomnej forme,

uplatnit’ podnikatel'ské zru€nosti v praktickych ¢innostiach v uc¢ebni pre vyucovanie
odbornych predmetov praktickej pripravy,

komunikovat’ v interakcii so zakaznikom,

zvladat’ jednotlivé hospodarske operacie vo firme

uplatnovat’ v praxi etiku podnikania

uplatiiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti
prace na pracovisku,

volit’ spravne administrativne a organizacné postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné
prostriedky a predmety,

ovladat’ beznu udrzbu kancelarskych zariadeni, ktoré pouziva,
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e ovladat odbornt terminologiu v svojom odbore a vyuzivat’ vSeobecné poznatky, pojmy
a zéasady pri rieSeni praktickych tloh,

e spolupracovat’ s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,

e navrhnut’ komunitni mapu a Siet'ovat’ partnerské organizacie,

e navrhnut’ vhodny marketingovy plan na prezentaciu podniku, projektu, produktu alebo
sluzieb,

o konat’ hospodarne a v stlade so stratégiou trvale udrzate'ného rozvoja.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

e manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

e adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spol'ahlivost'ou,

e trpezlivost'ou, doslednost'ou a presnostou,

e schopnost’'ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou, schopnost’ami pracovat v time,

e budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zdkaznikom, samostatnou pracou,
dodrzovanim predpisov pracovnej etiky s obchodnymi partnermi, dodrziavanim firemnej
kultary,

flexibilitou, profesionalnou hrdost'ou, zodpovednost'ou za zvereny majetok,
e schopnostou riesit’ konfliktné situécie.
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3 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU
6475 H TECHNICKO-ADMINISTRATIVNY PRACOVNIK

Vzdelavacie oblasti Predmety 1. 2. 3. Spolu | Podet
roénik | ro¢nik | ro¢nik hodin za
Studium
Vseobecné vzdelavanie 14 9 8 31 992
Jazyk a komunikdcia 6 5 5 16 512
Slovensky jazyk a literatra 3 2 2 7 224
Anglicky jazyk 3 3 3 9 288
Clovek, hodnoty a 1 - - 1 32
spolocnost
Eticka/Nabozenska vychova 1 - - 1 32
Clovek a spolocnost 2 2 64
Obcianska nauka 1 - - 1 32
Dejepis 1 - - 1 32
Clovek a priroda 0 1 0 1 32
Biologia - 1 - 1 32
Matematika a praca s 3 1 1 5 160
informdciami
Matematika 2 1 1 4 128
Informatika 1 - - 1 32
Zdravie a pohyb 2 2 2 6 192
Telesna a Sportova vychova 2 2 2 6 192
Teoretické odborné vzdelavanie 6 7 5 18 576
Ekonomické vzdelavanie 5 3 3 11 352
Podnikova ekonomika 2 2 2 6 192
Uétovnictvo 1 1 1 3 96
Prévna nauka 1 - - 1 32
Uvod do sveta prace 1 - - 1 32
Technické a technologické vzdelavanie 1 4 2 7 224
Tovaroznalectvo - 1 1 2 64
Stroje a zariadenia - 1 - 1 32
Administrativa a koreSpondencia 1 2 1 4 128
Prakticka priprava — Odborny vycvik 13 17 20 50 1600
Aplikovana informatika 2 3 4 9 288
Medialna vychova 2 2 2 6 192
Cvicenia z uctovnictva 1 1 2 4 128
Vypocétova technika 0 1 2 3 96
Socialna vychova 2 0 0 2 64
Odborna prax 6 10 10 26 832
Odborné vzdelavanie spolu 19 24 25 68 2176
Spolu S8 33 33 99 3168
Kurz pohybovych 15hod.
aktivit v prirode
Kurz na ochranu 3dni/6h
zivota a zdravia
Ucelové cvicenia 6 hod. | 6 hod. 6 hod.
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3.1

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Poznamky k ucebnému planu

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé §tidium, minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin. Do
celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za
stadium je predmetom $kolskych udebnych planov. Casova rezerva (7 tyzdiiov) sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych
aktivit, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej
skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podla potrieb odboru a podmienok skoly.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vS§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

Sucastou vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia je vyucba slovenského jazyka a literatary.
V ucebnych odboroch sa realizuje s dotaciou minimalne v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1
ro¢niku, minimalne v rozsahu 1 vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku. V nasom ucebnom
odbore je doplnena o disponibilné hodiny v pocte 3,5 za celé §tadium.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia je vyucba cudzieho jazyka. Vyucuje sa
jeden z jazykov- anglicky, nemecky, francuzsky rusky, Spanielsky, taliansky minimalne
v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a 2 tyzdennych vyucovacich
hodin v 3. ro¢niku. V naSom Studijnom odbore sa vyuc€uje anglicky jazyk, oblast’ je doplnena
0 1 disponibilnt hodinu v 3. ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety eticka/ndbozenska vychova.
Predmety eticka vychova/ndbozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
podl'a podmienok Skoly a platnej legislativy.

Stdast'ou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ si predmety obdianska nauka a dejepis.
Oblast’ je doplnena 0 1 disponibilnt hodinu v 1. ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek apriroda® su predmety ekologia, fyzika, chémia
a biologia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* sii predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuji podla ich ti¢elu v danom odbore §tidia, v naSom $tudijnom
odbore doplnena o 2 disponibilné hodiny za celé stadium .

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd vychova. Predmet telesna
vychova mozno vyucovat aj v popoludiiajsich hodinéch a spajat’ ju do viachodinovych celkov.
Oblast’ je doplnena o0 disponibilné hodiny v pocte 1,5 za celé stadium.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a sucasne platnej legislativy v rozsahu minimélne 1520
hodin za Stidium, ¢o je podmienkou vykonania zavere¢nej skusky. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zruénosti a ¢innosti formou cviceni (v laboratéridch, dieliiach, odbornych uéebniach, cviénych
firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mozu ziaci delit
do skupin, najmd s ohladom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
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m)

poziadavky podl'a platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je
stanoveny platnou legislativou. V nasom Studijnom odbore doplnend o disponobilné hodiny
V pocte 2,5 za celé stadium.

Disponibilné hodiny st prostriecdkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferencidciu Stiidia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zdklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladiujii zaujmy ziakov, rodiov a potreby regionu,
ako aj persondlne a priestorové podmienky skoly. Disponibilné hodiny posiliiuja profil ziakov,
umoziuju dokladnejsiu pripravu na zavere¢né skusky a prijimacie konanie na d’alSie Studium.
Dalej umoziuju efektivne vyuzitie medzi predmetovych vztahov na vyssej tirovni. Mozno ich
vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na
zaradenie d’alSiecho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v ucebnom plane.
Disponibilné hodiny v u¢ebnych odboroch sa mézu vyuzit' pre vSeobecné vzdelavanie aj pre
odborné vzdelavanie. V naSom $tudijnom odbore 11,5 disponibilnych hodin za tyzden, 368
hodin za celé stadium.

Sucastou vychovy a vzdelavania je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane vzdelavacieho programu.

Kurz na ochranu zivota azdravia ma samostatné celky s tymto obsahom: rieSenie

mimoriadnych udalosti- civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku $tudia a trv4 tri dni po Sest’ hodin.

Ucelové cvi€enia su stcast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoc¢iiuje sa jedno
Vv kazdom roc¢niku $tudia, 6 hodin v teréne.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak
v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia.

n)

Zaverecnd skuSka sa organizuje podl'a sucasne platnej Skolskej legislativy.
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4. VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie pripravuje ziaka k zvladnutiu jednoduchych uloh, tikonov a operacii v
ucebnom odboru, na ktory sa pripravuje. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti
potrebné pre zvladnutie vSetkych oblasti uciva, upeviiovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, rozvijat’
zrucnosti, tvorivé psychomotorické schopnosti a navyky predpisané pre zvladnutie buduceho
povolania. Umoziuje ziakovi naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’
ich rieSenie a vediet’ ich rieSit. Uc¢i ziaka ucte k Pudskym pravam a zdkladnym sloboddm a
pripravuje ho na zodpovedny zivot v spolo¢nosti. Pripravuje ziaka rozvijat’ a zos§l'acht'ovat’ svoju
osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat', pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’. Ziak
sa nauci kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie, dodrziavat’
zasady zdravej vyzivy, dbat’ na Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty.
Kone¢nym cielom odborného vzdelavania je viest’ ziaka k tomu, aby vedel ziskané vedomosti a
zrucnosti aplikovat’ v praxi. V odbornom vzdelavani sa kladie doraz na dodrziavanie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poZziaru.

Odborné vzdelavanie predstavuje subor zakladnych odbornych informacii — sthrn vedomosti a
zruénosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie
zakladnych odbornych ¢innosti.

Prehl’ad vzdelavacich oblasti:
1) Teoretické vzdelavanie

2) Prakticka priprava

4.1 Teoretické vzdelavanie
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Teoretické vzdelavanie pripravuje ziaka, aby porozumel zakladnym ekonomickym atribitom a
odbornej problematike odboru na ktory sa pripravuje. Ucivo vedie Ziaka k poznaniu vyznamu
vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, k uvedomeniu si doleZitosti prace ako zdroja tvorby hodnét,
nastroja ekonomického zabezpegenia rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziak ziskava
zakladné vedomosti a zru¢nosti v oblasti ekonomiky podniku, pracovnopravnych vztahov, uc¢i sa
racionalne uvazovat’ i konat’, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnu pracu, vo
vztahu k vlastnej osobe 1 vo vzt'ahu k svojmu zamestnavatel'ovi. Poznava prava zamestnanca a
vie tieto prava uplatiovat’ legitimnymi prostriedkami, chipe spolocensku funkciu socidlnej
pomoci a vie postupovat’ pri jej narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi nadobudanim
hmotnych statkov a zmyslom Zivota, vie chranit’ svoj majetok a uplatiiuje vo svojom konani
principy vSeobecnej moralky.

Osvojuje si zakladné vedomosti o poskytovani informacii 'udom - oznamovanie, referovanie,
rozpravanie;
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o ovplyviiovani l'udi - prehovéaranie, presvedcovanie; o ziskavani informacii od l'udi - presnych a
strucnych v pisomnej forme (koreSpondencia, spravy), - presved¢ivych a efektivnych v hovorove;j
forme (poradenstvo).

Ucivo vedie ziaka k ziskavaniu informacii, skimani sposobov, ako prijimat’ komunikéciu -
¢itanim, pocivanim a porozumenim, poznatkov prostrednictvom informa¢nych a komunika¢nych
technolégii. U¢i ziaka najucinnejSim spdsobom ¢itania réznych druhov pisomnych materialov, ako
zmenit® pasivne vnimanie l'udi na aktivne, rozdielom medzi neverbalnou a verbalnou
komunikaciou, spdsobom sumarizacie pisomnej alebo hovorovej komunikicie vo forme
poznamok.

U¢ivo rozvija vyjadrovacie schopnosti Ziaka a vedie ho ku kultivovanému ustnemu prejavu pri
rokovani s roznymi typmi zakaznikov a pri rokovani s nadriadenymi a so spolupracovnikmi.

Ziak sa nauéi porozumiet’ otdzkam fungovania jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti vo
vztahu k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia zivotnych potrieb. Pedagogicki
zamestnanci odbornych predmetov vyuzivaji Narodny Standard finan¢nej gramotnosti verzia 1.2
na doplnenie ale aj vytvorenie novych tematickych celkov, tém alebo podtém v ramci u¢ebnych
osnov a dosledne zabezpecuju medzipredmetové vzt'ahy.

Ucivo poskytuje ziakovi teoreticku pripravu na vykon odbornej a bezpecnej prace vo svojom
odbore. Ziaci sa u¢i sa pouZivat’ a obsluhovat’ stroje a zariadenia v administrative.

Obsahové $tandardy si zamerané tak, aby Ziak osvojené vedomosti vedel aplikovat v praxi. Ziak
je pripravovany zvladnut’ beznu a jednoduchu udrzbu strojnych zariadeni na uzivatel'skej irovni a
zéaroven si osvoji zdkladné principy organizacie prace vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych a
inych prevadzkach.

Oblast’ vzdelavania vedie ziaka k ochrane zivota a zdravia pri praci, k zodpovednému pristupu k
zakaznikovi a k poskytovaniu bezpecného a zdravotne bezchybného tovaru a sluZieb.

Aby absolvent vzdeldvaciecho programu spolahlivo preukdzal vykon musi disponovat
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ uc¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.
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4.2 Prakticka priprava
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Cielom je poskytnut’ ziakovi schopnost’ vediet aplikovat’ zakladné odborné vedomosti do praxe.
Vzdelavacia oblast’ rozvija v Ziakovi odborné zru¢nosti potrebné pre pracovné ¢innosti primarne
v socidlnom podniku ale aj d’al§ich odvetviach hospodarstva. Ziak ziska praktické sktisenosti,
ktoré su dolezité pre vykonavanie zvoleného povolania.

Ziak ziskava praktické zruénosti pri:

- administrativnych ukonoch stvisiacich so zalozenim podniku,
- aplikacii legislativy regulujicej jednotlivé aspekty podnikania,
- aplikacii Zakonnika prace,

- vypracovani podnikatel'ského planu,

- analyze ekonomickych ukazovatel'ov,

- rieSeni ekonomickych problémov a vztahov,

- vyuzivani informaénych a komunikacnych technologit,

- komunikécii so $tatnymi organmi a partnermi,

- identifikacii vhodnych dotaénych programov,

- tvorbe projektov a ich implementacii, prezentovani a vyhodnoteni,
- marketingovom planovani,

- sietovani partnerskych organizacii,

- budovania goodwillu podniku,

- zistovani kvality vyrobkov a sluzieb.

Vychovné a vzdelavacie kompetencie

Vo vyucovacom predmete Odbornd prax vyuzivame pre utvdranie a rozvoj nasledujticich
kl'a¢ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju

- schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinéch,
- rozhodnut’ sa o vybere spravneho ndzoru z réznych moznosti,

- urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobych stvislostiach.

- sposobilost’ konat’ samostatne v spoloc¢enskom a pracovnom Zivote,
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- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava a konanie.

V zmysle stratégie vyucby vytvarame optimdlne podmienky pre uplatnenie metdd a foriem
vyucby, pri ktorych sa ziak uci riesit’ problémy, moézeme vytvorit’ tym, Ze:

- simulujeme vhodné problémové situacie (¢i uz teoretického alebo praktického charakteru), ¢im
vytvarame podmienky, v ktorych ziak mdze budovat’ svoj aktivny vzt'ah k ucivu a uceniu sa
(predkladanim vhodnych problémovych tloh vzbudzujeme poznavacie potreby a zaujmy ziakov,
¢o je tiez predpokladom pre kvalitu vyucby — pre uspokojovanie tychto potrieb ziakov),

- organizujeme Skolské aj mimoskolské projekty, na ktorych ziaci pracuji pod vedenim ucitelov
v skupinach na témach, ktoré si sami zvolili,

- umoznujeme prezentaciu vlastnych projektov ziakov na roznych podujatiach,
- zabezpeCujeme exkurzie, prednasky a workshopy.
Ocakavané vystupy:

Uvedené indikatory (01 — 06) st podkladom pozorovania, ktorym mozno namerat’ a vyhodnotit’
dosiahnutu urovenn komunikacnych kompetencii ziaka. Kazdému z indikatorov krizikom
prisidime predpokladana troven 0 az 4 (maximalne dosiahnutelny pocet bodov je teda 6 x 4 =
24). Vysledok pozorovania (dosiahnuty pocet bodov) vyjadrime percentudlnou hodnotou z
maximalnej trovne systému 6 indikatorov ako celku.

1 Porozumenie zadania konkrétnej ulohy 0 1 2
identifikovanie problému a analyza podstaty tazkosti,
definovanie jadra problému, kvantifikacia problému na casti,
prehodnotenie faktov, definovanie ciela,
navrhovanie rieseni,
2 Ziskavanie potrebnych informacie k rieSeniu problému 0 1 2
vyber vhodnych prostriedkov a spdsobov, metdd a technik,
aplikacia skor nadobudnutych kognitivnych znalosti a praktickych schopnosti,
verifikacia spravnosti faktov a ich syntéza,
rieSenie divergentnych uloh,
3 Navrh spbsobu, pripadne variantov rieSenia problému 8 HE )
vyjadrenie svojho nazoru a myslienok réznymi spdsobmi,
vyjadrenie svojich predstav dalsSieho postupu,
navrh a realizacia korekcii podla potreby, zmena algoritmov
zdovodnenie, obhajenie a vyhodnotenie spravnosti zvoleného postupu,
4 Uplatnenie rézne metddy myslenia pri rieSeni problémov, O 12
uplatnenie vys$sich myslienkovych operacii a empirického myslenia,
orientacia v novovzniknutych situaciach a pruznost adaptacie,
aplikacia osvojenych metdd v Specifickom aj nesSpecifickom transfere,
5 Zhodnotenie dosiahnutych vysledov na zaklade meratelnych ukazovatelov Q102
Analyza vhodnosti jednotlivych rieSeni, posudenie ich kladov, zaporov
zodpovednost za svoje rozhodnutia
formulovanie zaveroyv, ich prezentacia a argumentacna ohbajoba
6 Spolupraca v skupine pri rieSeni problémov (8s aE 2
timoveé rieSenie problémoyv, diskusia o hladiskach a nazoroch,
flexibilita pri rieSeni problémov
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4.3 Vzdelavacie Standardy uc¢ebného odboru

e Teoretické vzdelavanie

Vvkonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit’ zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a
sluzby, vyroba a vyrobné faktory;

- vysvetlit’ zakladné pojmy uvodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnickd osoba;

- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych l'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny;

- porovnat’ profesijnil ponuku na slovenskom i europskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat’
d’alsim vzdelavanim,;

- posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikatné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moznosti d’alSieho Studia a profesijnej orientacie;

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

- opisat’ rizik4 spojené s riadenim vlastnych financii;

- vysvetlit moznosti Uniku doélezitych osobnych tidajov a zhodnotit’ dosledky zneuZitia
osobnych udajov

- vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych =zéleZitostiach mdze pomoct
predchédzaniu konfliktom ( finan¢nd institacia, klient)

- vyhl'adat’ informdcie o pravach spotrebitel'ov vratane prava na reklamaciu;

- rozli$it’ pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitel’a;

- uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajicich obchodnych
praktik;

- identifikovat’ korup¢né a podvodné spravanie;

- uviest’ priklady zneuZzivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit’ pojem mzda (hruba, Cistd);

-vysvetlit prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a uspory);

- zostavit’ rozpocet domdacnosti;

- charakterizovat prijem z podnikatel'skej ¢innosti;

- vysvetlit' na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného

pomeru;
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- vysvetlit’ podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v praxi;
- zostavit’ jednoduchy podnikatel’sky zamer a rozpocet malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest’ priklady, ako §tat vyuZziva prijmy z dani;

- vysvetlit, kedy sporit’ a kedy si poziciavat’ (rozdiel medzi usporami a pdzi¢kou);

- vysvetlit' rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v
SR;

- vysvetlit’ na konkrétnych prikladoch funkciu penazi a zoradit’ osobné finan¢né ciele podla
ich priority;

- opisat’ zékladné typy bankovych produktov;

- opisat’ sposob rozhodovania pri sporeni a investovani finan¢nych prostriedkov;

- opisat’ moderné spdsoby platenia;

- rozlisit platobné karty podl'a funkcie (debetné, kreditné);

- opisat’ sposoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene; porozumiet’ prepoctu meny
(napriklad ¢eskych kortin na Euro a naopak);

- zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuzivania Gveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- aplikovat’ na prikladoch jednoduché urocenie;

- uviest’ priklady spotrebitel'skych tiverov a ich poskytovatelov;

- vysvetlit’ systém ochrany spotrebitel’a pri iveroch spotrebitel'om;

- uviest’ priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest moznosti vyuzitia volnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym
prispevkom, nehnutel'nosti);

- vysvetlit’ podstatu a vyznam poistenia;

- uviest’ zékladné druhy poistenia (Zivotné a neZivotné);

- vysvetlit’ zakladny ucel verejného poistenia;

- charakterizovat' zdravotné poistenie, socidlne poistenie a v rdmci neho predovsetkym
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, Urazové poistenie a poistenie Vv
nezamestnanosti;

- rozoznat’ hlavné typy poistenia motorovych vozidiel;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutel'nosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti

(zariadenia)
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Obsahové Standardy

Podnikova ekonomika a podnikanie

Poskytuje ziakovi znalost a porozumenie zékladnych ekonomickych pojmov, oboznamit’ s
vyznamom a ulohou penazi v ekonomike, trhom a trhovym mechanizmom a konkurenciou,
zakladnymi vyrobnymi procesmi, ulohou podnikania v S§tate, rozdielmi medzi ziskovymi,
neziskovymi a socialnymi podnikmi, riadenie podnikov, pravnymi a ekonomickymi procesmi v
podnikani, informaciami o dafovej sustave, vyzname a Struktire narodného hospodarstva, o
majetku a Cleneni podniku, a domacom a zahranicnom obchode, o zakladnych T'udskych a
ekonomickych potrebéach jednotlivca a rodiny

Uétovnictvo

Umoziuje ziakovi ziskat vedomosti o zadkladnych pojmoch v uctovnictve, spdsoboch a postupoch
uctovania v jednoduchom uctovnictve, o ulohach, funkciach a zésadach Uctovnictva, rozdieloch
jednotlivych uctovnych systémov, o evidencii a spracovani jednotlivych operacii a zmien v stave
majetku, o rozdieloch medzi vynosmi a ndkladmi, vysledku hospodérenia transformacného
procesu. Ziak precviuje vypliiovanie uétovnych dokladov. Uéi sa o praktickych otizkach hmotnej
zodpovednosti. Prakticky sa u¢i vedeniu evidencie trzieb a zasob.

U¢ivo tohto obsahového Standardu mozno precvicovat’ formou cvicnej firmy alebo praktickych
ekonomickych cviceni.

Pravna nauka

Poskytuje Ziakovi vedomosti o Gstavnom prave, ob¢ianskom prave, rodinnom prave, obchodnom
prave, pracovnom prave a socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch.

Uvod do sveta prace

Pojednava o zapojeni cloveka na trhu prace v oblasti pracovno-pravnej, subvencnych pracovnych
miestach a chranenych pracoviskach, funkcii tiradov prace, poradenstve v oblasti ziskania prace a
komunikacie s iradom prace, priprava na pracovny pohovor, obsahom Zakonnika prace a BOZP
0 zakladnych atribatoch trhu prace (volba povolania, hl'adanie zamestnania, politika podpory
zamestnanosti, chranené dielne) a 0 socialnej ekonomike.

Tovaroznalectvo

Poskytuje informécie o funkcii a pravnej ochrane vyrobkov, ¢lenenie vyrobkov a tovaru podla
roznych kritérii, o vade vyrobku a moznostiach jeho reklamacie, legislative ochrany spotrebitel’a,
reklamac¢nom poriadku a nihrade Skody, kvalite vyrobku a zdkladoch spotrebitel’skej ochrany,
institacii na ochranu spotrebitel'a v SR a EU.

Stroje a zariadenia

Oboznamuje ziaka s BOZP pri obsluhe pristrojov a zariadeni, zakladné principy fungovania
kancelarskych strojov a zariadeni, ich obsluhe a systéme udrzby.
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Administrativa a koreSpondencia

Obsah uciva je zamerany na prakticky nacvik techniky administrativy, vybavovanie obchodnej
koreSpondencie, objednavania surovin, materialu a tovaru a na nacvik vybavovania reklamacii.

e Prakticka priprava

Odborna prax ma medzipredmetovy charakter, pripravuje ziaka na samostatna pracu, stvisiacu s
vypracovanim samostatného podnikatel'ského planu v oblasti svojho odboru, prezentaciu planu a
ziskania partnerov a zdrojov k jeho realizacii, rozsiruje kognitivne schopnosti Ziaka, ziskané v
d’alSich zlozkach teoretického vzdelavania o schopnost’ praktickej aplikacie a zru¢nosti stvisiace
s jeho uplatnenim na trhu prace. Je zamerana na ziskavanie praktickych zru¢nosti a navykov ziakov
v praktickych cinnostiach odboru stidia. Ide o ziskanie, rozvoj a upeviiovanie odbornych
schopnosti, zru¢nosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a ndzorov, utvaranie vztahu ziakov
k odboru stadia, upeviiovanie vztahu ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti. Odborna prax tzko suvisi s
vytvaranim vhodnych pracovnych podmienok, zivotnym prostredim a starostlivostou o zdravie
&loveka. Ziaci vykonavaju prax v priestoroch $koly a na zmluvnych pracoviskach, kde mozu v
sulade s ucebnou osnovou nacvicovat urcité parcialne Casti, operacie a ¢innosti, stvisiace so
Studijnym odborom socialne podnikanie. Obsah predmetu je rozdeleny do tematickych okruhov,
ktoré sa pri realizacii odbornej praxe navzajom prelinaji. Pri ziskavani aplikacnej praxe sa do
kazdého tematického celku v priebehu vyuc€ovania zallefiuje konkrétna tloha na rieSenie, jej
administracia a organizacné, obsahové, personalne a materidlne zabezpecenie.

Vvkonové Standardy

Absolvent vie:

- pracovat’ podla zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v silade s hygienickymi predpismi
- vykonavat’ zakladné pracovné Cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a v
strediskach sluzieb,

- uplatnit’ zakladné postupy pri manipuldcii so surovinami, materidlmi a tovarom,

- vykonavat’ zakladné uctovnicke prace, kalkuldcie spotreby surovin a materialov,

- pouzivat’ pracovné stroje, pristroje nastroje, pracovné pomdcky, zariadenia a inventar,

- popisat’ novo vyvinuté suroviny, materialy a technolégie a ich aplikaciu v praxi,

- pouzivat’ zdkladné techniky a technoldgie na vytvorenie findlnych produktov a sluzieb,

- realizovat’ ponuku, predaj a sluzbu na konkrétnej prevadzke,

- pouzivat’ zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitel’a,

- komunikovat so zakaznikom pri predaji tovaru a poskytovani sluzieb.
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Obsahové Standardy

Absolvent vie:

Aplikovana informatika
porozumiet” odbornej informatickej terminologii spojenej s aplikovanim ziskanych poznatkov.

Ziaci si osvoja praktické zruénosti prace s vybranym softvérom nevyhnutnym pre podnikovi prax
ako su, tabulkovy procesor, wordovy editor, graficky editor. Ziaci si budt vediet vytvorit
prezentaciu a nasledne ju odprezentovat. Absolvent bude mat’ informacie a bude rozumiet
technologiam ako su cloudové sluzby, zaklady grafickej tvorby vo vektorovej a 3D grafike, praca
s multimedialnym obsahom, zaklady tvorby webového obsahu, principy bezpecnosti a tvorby
sieti.

Medialna vychova

sa vie zamerat’ na ziskanie zakladnych informacii o vplyve, funkcii a vyuziti médii, ako aj o ich
vplyve na osobny a pracovny zivot ¢loveka, poskytuje zakladni medidlnu gramotnost’, ako aj
informacie o GDPR v medialnom priestore, o prieniku médii a podnikanie, vplyvu socialnych

médii, ¢lenenie a druhy médii, s focusom na vyuzitie médii v marketingu, propagacii podniku,
jeho vyrobkov, tvorba a vyuzitie reklamy

Cvicenia z ictovnictva

aplikovat’ teoretické znalosti nadobudnuté v predmete G¢tovnictvo — odpisovanie, ocefiovanie,
obstaravanie majetku, evidencia, spracovanie a archivacia uctovnictva.

Vypoctova technika

ovladat’" tvorbu zidkladného marketingového a prezentatného obsahu, bude vediet' tvorit
jednoduché webové stranky. Ziaci sa oboznamia s pojmami ako si myslienkové mapy, naucia sa
tvorit’ zékladné relacné databazy a v tabulkovom procesore sa naucia vytvarat' jednoduché
prepoctové aplikacie pre hospodarske ucely podniku. Sucastou vzdeldvacieho obsahu bude
oboznamenie sa s pracou so softvérom meet, skype, zoom s cielom vytvarania konferenénych
mitingov.

Socialna vychova

zakladné pravidla c¢loveka v spoloCnosti, analyzuje rdzne role, procesy a negativne javy
V spolo¢nosti, ako aj poskytuje sposoby, ako sa s nimi vyrovnat. UCi ziaka orientovat sa
v ekonomickom a politickom systéme, 0 vplyve apdsobeni kultiry na ¢loveka a spolocnost,
poskytuje navod na rieSenie krizovych situacii.

Odborna prax

aplikovat’ zakladné odborné vedomosti do praxe, rozvija v Ziakovi odborné zru¢nosti potrebné pre
pracovné ¢innosti v socidlnom podniku. Ziak ziska praktické skiisenosti, ktoré su ddlezité pre
vykonavanie zvoleného povolania, dokaze prakticky aplikovat’ znalosti z uctovnictva, prava,
podnikovej ekondmie. Schopnosti zaClenenia organizacie do existujucej podnikatel'skej komunity,
sietovanie organizacii, budovanie komunitnej mapy, identifikacia socialnej potrieb a moznosti ich
naplnenia.
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5 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

e Hodnotenie ziakov
¢ Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
e Hodnotenie skoly

5.1 Hodnotenie ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodi¢om spdtni vdzbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod,
ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so
zru¢nostami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikéacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikéciu.

Na zabezpecenie korektného a objektivneho hodnotenia budeme vyuzivat’ nasledujuce postupy:

1. Pri verbalnej kontrole budu zistované a hodnotené osvojené poznatky stanovené vykonovou
¢astou vzdelavacieho Standardu.

2. Pisomnou formou budi kontrolované a hodnotené osvojené zakladné poznatky
prostrednictvom testu na konci tematického celku alebo skupiny podobnych u¢ebnych tém na
zaklade percentudlnej uspesnosti.

3. Prakticka priprava bude hodnotena ucitel'om odbornej praxe na zaklade priemeru dosiahnutych
indikatorov v komunikdcii s inStruktormi externych pracovisk.

4. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov zZiakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa bude brat’ do ivahy moZny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

5.2  Vmitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je dolezité rozmyslat nad systémom kritérii na hodnotenie zamestnancov. Hodnotenie
zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budi pridelovat’ na zaklade:
e pozorovania (hospitacie);
e rozhovoru;
e dotaznika,
o vysledkov Ziakov, ktorych ucitel’ vyu€uje (prospech, Ziacke sut'aze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod);
¢ sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a;
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e hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.;

¢ hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly;

e vziajomného hodnotenia ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*);

e kruzkova ¢innost’;

e reprezentacia Skoly na verejnosti;

e priprava a vysledky na olympiadach a stitaziach organizované MS SR, zriad'ovatel'om;

e pracaso ziakmis IKT

e pomoc pri materidlno technickom vybaveni Skoly - ziskavanie sponzorov;

e hodnotenie prace ucitel'ov ziakmi (prostrednictvom ziackeho parlamentu), rodicmi

e Ucasti na priprave a realizacii projektov v prospech Skoly;

e zvelad’ovania aredlu skoly a tried

5.3 Hodnotenie skoly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informéacie
0 tom, ako zvladaju poziadavky na nich kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola
dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.

Doéraz je kladeny na dve veci:
e konStatovanie urovne stavu;
e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré¢ vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

e C(Ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupeii dolezitosti.

e  Posudenie ako $kola spiia ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe.

e Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje slabsie
vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

e Podmienky na vzdelanie

e  Spokojnost’ s vedenim skoly a ucitel'mi

e Prostredie — klima $koly

e  Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces- metddy a formy vyucovania

e Uroveii podpory Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
e Vysledky vzdelavania

e Riadenie skoly

e Uroveti vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas je:
e Spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel'ov, partnerov a verejnosti
e Kvalita vysledkov
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Nastroje na zist’ovanie urovne stavu Skoly su:

e Dotazniky pre ziakov a rodicov

e Dotazniky pre absolventov skoly

e Analyza uspesnosti ziakov na sutaziach, olympiadach
e SWOT analyza

Kazdoro¢né zhodnotenie kvality a tirovne Skoly je obsiahnuté vo vyhodnocovacej sprave
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vysledkoch skoly za dany skolsky rok.
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6 ZAVERECNA SKUSKA

Po ukonceni $tudia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdeldvacieho
programu Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby formou zavere¢nej skusky. Cielom
zaverecnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako st Ziaci pripraveni
pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa
pripravuju. Zaverecna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumarneho hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim zavere¢nej skusky ziskaji naSi absolventi na jednej strane odbornu
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane
maji moznost’ d’alSieho vzdeldvania na vyS$Som stupni. Ziskany vyucny list a vysvedcenie o
zaverecnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie —odbornu kvalifikaciu.

Zaverecna skuska pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi: prakticka ¢ast’ zaverecnej
skisky a teoreticka cast’ .

Jednotlivé cCasti zdverecnej skuSky Vychadzaji z kompetencii schvéalen¢ho Skolského
vzdelavacieho programu, pri¢om ich obsah je koncipovany tak, aby ziak mal moznost’ preukazat’
naplnenie kritérii hodnotenia.

Charakteristika skuSobného poriadku

Ziak moze konat zavere¢nii skusku, ak tspeSne ukonéil posledny roénik vzdelavacicho
programu prislusného ucebného odboru. Sposob a podmienky zaverecnej skuSky su urcené
internou smernicou 0 moznosti Studia.

Zaverecna skuska sa Cleni na teoreticku a prakticku ¢ast’. Prakticka Cast’ zavere¢nej skusky sa
vykona pred teoretickou ¢ast'ou zavere¢nej skusky.

Zavere¢na skuska sa kona

e v riadnom skuSobnom obdobi od 15. jiina do 30. juna,

e v mimoriadnom skiiSobnom obdobi v septembri alebo vo februari nasledujuceho skolského
roka.

Pred zaciatkom konania zavere¢nej skusky sa ziak 3 po sebe nasledujice vyucovacie dni
nezucastnuje na vyucovani. Tieto dni st uréené na pripravu Ziaka na skiasku.

V teoretickej Casti zaverecnej skusky sa overuju vedomosti vo vyzrebovanej téme. Témy na
teoreticki Cast’ zaverecnej skiSky sa vypracivaju v spolupraci ucitela odbornych predmetov
a majstra odbornej vychovy. Na teoretickll Cast’ zdverecnej skusky sa urcuje najmenej 25 tém.
Priprava ziaka na fiu trva podla charakteru Studijného alebo u¢ebného odboru 15 mintt az 30
minut. Teoretickd Cast’ zaverecnej skiiSky sa organizuje tak, aby ju Ziak ukoncil v jednom dni. V
jednom dni mdze komisia vyskusat’ najviac 30 Ziakov.
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V praktickej Casti zaverecnej skasky sa overuju zru¢nosti a schopnosti ziaka vo vyzrebovanej
téme. Témy na prakticka Cast’ zaverecnej skusky sa vypracivaju v spolupraci majstra odbornej
vychovy a ucitel'a odbornych predmetov. Na prakticku ¢ast’ zavereénej skisky sa urcuje podla
narocnosti a Specifik odboru vzdelavania 1 az 15 tém zohl'adiujic ¢innosti, na ktorych vykon
sa ziak pripravuje.

Prakticka cast’ zavereCnej skiSky moze byt individudlna alebo skupinova. Ziak moze na nej
pouzivat’ pomdcky uvedené v zadani témy prace. Pri konani praktickej Casti zdverecnej skusky sa
za jednu hodinu praktickej Casti zaverecnej skiisky povazuje ¢as 60 mint.

Podrobnosti o zavere¢nej skuske su upravené platnymi predpismi MS SR. Cas trvania skuSok
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim moéze predseda skusSobnej komisie primerane predIzit’.

6.1 Netcast’ a preruSenie skasky

Ziak, ktory sa pre vazne, najmi zdravotné dovody, nezicastni na zaverednej skuske, je
povinny sa ospravedInit’ riaditel’ovi Skoly spravidla do troch dni od terminu konania skusky.
Ak ho riaditel’ $koly ospravedIni, Ziaka nemozno klasifikovat'. Ziak sicasne predlozi aj Ziadost’ o
konanie skusky v ndhradnom termine. Ak ziak svoju neucéast’ na zdavereCnej skuske,
neospravedlni alebo ak jeho ospravedlnenie nebude uznané, posudzuje sa, akoby dilom
nasledujicim po termine konania skisky Stadium zanechal.

Ak sa ziak sprava na zaverecnej skiske, nevhodnym spésobom, predseda skusobnej komisie
alebo dozerajuci ucitel’ jeho skusku prerusi.

Ak skusku prerusi

o predseda skuSobnej komisie, Ziak opakuje skusku, pripadne jej ¢ast’ v riadnom termine
nasledujiceho Skolského roka,

e pedagogicky zamestnanec, ktory vykondva dozor, a predseda skuSobnej komisie nedovoli
ziakovi v skusSke pokraCovat’, Ziak opakuje skusku, pripadne jej ¢ast’ v riadnom termine
nasledujiceho Skolského roka.

6.2 Klasifikiacia a hodnotenie zaverec¢nej skusky

1. Klasifikacia ziaka na zédverecnej skuske je vyjadrena stupiiom prospechu.

2. Klasifikaciu ziaka na zaverecnej skuske schvaluje na navrh sktsajiceho ucitel'a skusSobna
komisia hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.

3. Celkové hodnotenie zaverecnej skusky vychadza z klasifikacie jej jednotlivych casti.

4. Celkové hodnotenie zaverecnej skusky vratane hodnotenia z predmetov a Casti skusky Ziakovi
oznami predseda skuSobnej komisie v deii, v ktorom ziak sktisku ukoncil. Toto hodnotenie je
konec¢né.
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Opravna skuska

1. Ak bol ziak na zavereCnej skuske z jednej Casti skuSky klasifikovany stupfiom 5 -
nedostatoc¢ny, skusobna komisia mdze Ziakovi povolit’ konat” opravnt skusku z tejto Casti
skusky.

2. Ziak moze opravni skusku konat' na jeho Ziadost' najneskor do troch rokov od ukonéenia
posledného roc¢nika strednej skoly.

3. Ziak moze druhti opravnt skasku konat na jeho Ziadost’ najneskor do troch rokov od ukon&enia
posledného ro¢nika prislusnej strednej skoly.

4. Ziakovi, ktory bol na zavere¢nej skugke klasifikovany stupiom 5 - nedostatoény z viac ako
jednej casti skuSky alebo bol klasifikovany stupfiom 5 - nedostato¢ny na niektorej opravnej
skuske, moze skasobna komisia povolit’ opakovat’ celi zaverecnu skusku.

5. Zaverecnu skuSku moéze ziak na jeho Ziadost’ opakovat’ iba raz v riadnom skiSobnom obdobi,
najneskor do troch rokov od ukoncenia posledného ro¢nika strednej skoly.
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