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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Historia Skoly

Skola bola zriadena rozhodnutim MS SR s Géinnostou od 1.8.1970. Svoju &innost’ zagala
ako ZDS pre telesne chybnych. Vyuovat’ na nej sa zagalo 23. 11. 1970 s poétom Ziakov 38.
V januari 1971 pocet ziakov sa zvysil na 78.

Prvym riaditefom $koly bol p. Stefan Lazorisdk. Ucitelov na $kole bolo 9.
S pribudajicim poctom ziakov sa zvySoval aj pocet ucitel'ov. V nasledujucom skolskom roku
ich pocet sa zvysil na 17.
Sucasne so vznikom ZDS vznikali aj alokované triedy SES pre telesne chybnych, ktoré patrili
pod riaditel'stvo SES na Opatovskej ceste v Kogiciach.
Postupne k ZDS pribudali nové typy $kol a to : materskéa $kola, obchodna akadémia, stredné
odborné uciliSte so zameranim na opravu obuvi arucnu neskorSie umelecku vysivacku
a osobitna skola.
SES pre telesne chybnych bola zriadend 1.1.1980. MS a ZDS pre telesne chybnych sa
pri¢lenili k novozriadenej $kole.
1.1.1993 ziskala $kola pravnu subjektivitu. V stiéasnosti je nazov $koly SPOJENA SKOLA
s organizaénymi zlozkami: zakladna Skola s materskou Skolou pre Ziakov s telesnym
postihnutim, $pecidlna zakladna S$kola pre Ziakov s telesnym postihnutim, prakticka
Skola, stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim a obchodna akadémia
pre Ziakov s telesnym postihnutim. Sucastou Skoly st tieto subjekty: Skolsky klub deti
a centrum Specialno-pedagogického poradenstva.
Skola pocas svojej existencia mala 6 riaditelov. Teraj$ou riaditel’kou $koly je PaedDr. Maria
Cabalova.

2. Velkost’ §koly

Zakladna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim je plne organizovana zdkladna Skola so
vSetkymi ro¢nikmi prvého a druhého stupna. Je organizacnou zlozkou Spojenej Skoly na
Opatovskej ceste 97 v Kosiciach. Poskytuje vzdelavanie 69 Zziakom s telesnym postihnutim.
Zakladna $kola v §kolskom roku 2012/2013 otvori 5 tried na prvom stupni ZS a 5 tried na 2.
stupni ZS. Skola mé celoslovensku posobnost’, vzdelava Ziakov prevazne z byvalého bloku
vychodného Slovenska, najvicSie percento Ziakov tvoria Ziaci z koSického kraja, potom
nasleduje preSovsky kraj. Priestory §koly maji bezbariérovy pristup, na poschodie je mozné
sa dostat’ pomocou velkého vytahu, socidlne zariadenia st prispdsobené poziadavkam
a potrebam telesne postihnutych deti.

Ziaci 1. Stupna ZS maju k dispozicii uéebiiu informatiky a vypoétovej techniky, ktora
vyuzivaju spolocne so svojimi vyucujucimi. V triede Pripravného ro¢nika je umiestneny
$pecialny poéita ,Kid smart”, ktory slizi najmladiim ziakom ZS. Triedy si vybavené




Specidlnymi lavicami a ostatnym nabytkom, ktory je prisposobeny podmienkam telesne
postihnutych Ziakov. Ziaci na 2. Stupni ZS maju k dispozicii odbornii uéebiiu pre pracovné
vyudovanie a dielne, cviéni kuchynku a udebiiu informatiky. Skola nema vlastné priestory,
ale sidli v budove DSS - Lux, n.o., ktory sa podiel'a na vychove ziakov, poskytuje im
rehabilitacné sluzby, vychovu ziakov mimo vyuCovania pre ubytovanych a socialnu
starostlivost’, pomoc pri osobnej hygiene, pri stolovani a pod.

3. Charakteristika ziakov

Zakladnt Skolu v primdrnom anizSom sekundarnom vzdeldvani navStevuju Ziaci
s telesnym postihnutim a dve triedy ziakov s naruSenou komunika¢nou schopnostou.
Najvicsie percento tvoria ziaci s roznymi formami detskej mozgovej obrny (80%) Ziaci
s vrodenymi chybami pohybového apardtu, s neurologickymi, genetickymi, ortopedickymi
a metabolickymi poruchami postihujicimi pohybovy aparat, ziaci s trvalymi néasledkami po
urazoch a ziaci s telesnym postihnutim v kombindcii so Specifickymi poruchami u€enia. St to
ziaci, ktori potrebuju modifikovany rezim vzdeldvania a maly kolektiv triedy.

Pomerne vel'ku skupinu ziakov tvoria Ziaci s viacndsobnym postihnutim, predovsetkym so
zrakovym, s narusenou komunikac¢nou schopnost'ou, so sluchovym, ktoré stuvisia s diagnézou
detskd mozgova obrana.

4. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicki zamestnanci, ktori pdsobia na tejto Skole st plne kvalifikovani, ked” okrem
prislusného  vysokoskolského vzdelania absolvovali rozsirujlice S$tadium Specidlnej
pedagogiky. Sucastou pedagogické zboru st Skolsky logopéd, Skolsky psycholdg a socialny
pedagdg. Vedenie Skoly tvori riaditel’ka Skoly, zastupkyna Skoly, vychovna poradkyna, veduaci
MZ aPK, ktori tvoria poradny organ vedenia $koly. Dalej je to koordinator pre prevenciu
a ochranu deti pred drogovymi zavislostami, fyzickym alebo psychickym nasilim a prejavmi
Sikanovania.

Na skole pracuji traja asistenti ucitela, ktori sa podielaji na utvarani podmienok
nevyhnutnych na prekondvanie najmé zdravotnych, socidlnych a sebaobsluZznych bariér vo
vychovno-vzdelavacom procese. Asistenti ucitela vo vychovno-vzdeldvacom procese podla
pokynov ucitel’a spoluorganizuju Cinnost’ ziaka, napomahaju ziakovi pri ¢innostiach, ktoré
v dosledku svojho postihnutia nedokéze vykonat’ alebo vykonava len ¢iastocne. Ich praca je
nevyhnutnd, pretoZe narasta nam pocet ziakov s tazkym zdravotnym znevyhodnenim.

5. DalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (DVPZ)

e Dalsie vzdelavanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca.

e Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec Skoly mé moZnost” d’alSieho vzdelavania za
rovnakych podmienok.



e Dalsie vzdelavanie a zdokonal'ovanie profesionality kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly ma obraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére v sulade
so systémom Kariérneho rastu MS SR.

e Zakladnou hodnotou dalSicho vzdelavania kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly ma byt kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov
a Ciarok za cast’ na Skoleniach.

e Skola spolupracuje s indtiticiami vytvéarajicimi systém d’alSieho vzdelavania v $kolstve
(najméd s metodicko-pedagogickymi centrami a svoju ¢innost’ s nimi koordinuje).

Cielom $kolského manazmentu v oblasti DVPZ je podla aktuilnych potrieb vyucby a kvality
pedagogického zboru zabezpecit', hodnotit’ a na zaklade toho optimalizovat”:

e uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe;

e zvySovanie odbornych kompetencii vSetkych zamestnancov a pedagogickych kompetencii
ucitelov;

e zvySovanie jazykovych spdsobilosti pedagogickych i nepedagogickych odbornych
zamestnancov;

e zvySovanie kompetencii vSetkych zamestnancov v oblasti prace s IKT;

e pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie 1. a 2. kvalifika¢nej skusky;

e rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov;

e motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie
a zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti;

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, ich spdsobilosti
pre vytvaranie efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.;

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii (triedny ucitel,
vychovny poradca, koordinator prevencie vzniku drogovych zévislosti, koordinator
ginnosti Skolskej Ziackej rady, predseda predmetovej a $kolskej maturitnej komisie,
Skolsky knihovnik, tvorca www.stranky, koordinator Skolského ¢asopisu);

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému ( tvorba SkVP, tvorba $tandardov a né);

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre pricu s modernymi materidlnymi
prostriedkami (videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a iné).

V kazdom Skolskom roku obsahuje plan prace Skoly aj plan d’alSieho vzdelavania sa

pedagogov, ktory vedie k zdokonalovaniu a modernizovaniu metdéd  a foriem préace.

Nedostatkom je Casté prestivanie stanovenych terminov vzdelavania zo strany organizatorov,

ako aj organizovanie tychto vzdelavacich podujati v ¢ase Skolského vyucovania, ¢im

dochadza k neimernému zastupovaniu vyucovacieho procesu.

. Organizacia prijimacieho konania Ziakov

Do Zakladnej skoly sa prijimaja ziaci v stilade s legislativou, a to podl'a zakona 245/2008
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov §61, ods. 1


http://www.stránky/

a3, vyhlasky ¢. 306/2008 z.z. o zékladnej Skole. V zmysle Vyhlasky ¢. 322/2008 Z.z.

0 Specidlnych skolach § 7 odst. 1-7 bude skola pre ziakov s telesnym postihnutim vyzadovat”:

e Vyplneny formular ,,Navrh na prijatie ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami do Specidlnej Skoly

e Suhlas zakonného zastupcu so zaradenim do Speciélnej skoly

e Spravy z odbornych vysetreni, psycholdga, Specidlneho pedagdga, lekara

e Pedagogickd dokumentécia ziaka

e Ziadost o preradi Ziaka z beznej ZS a suhlas riaditel’a $koly s jeho preradenim

O prijati ziaka rozhoduje riaditel’ka Skoly na zaklade navrhu odbornych pracovnikov
skoly a CSSP.

Stcastou zakladnej Skoly pre ziakov s telesnym postihnutim je povinné absolvovanie
pripravného ro¢nika, ktory je diagnostickym ro¢nikom. Pripravny ro¢nik je uréeny pre ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim, ktory k 1. septembru dosiahli fyzicky vek Sest’ rokov,
nedosiahli Skolsku sposobilost’ a nie je u nich predpoklad zvladnutia prvého ro¢nika zakladnej

Skoly. Absolvovanie pripravného ro¢nika sa povazuje za prvy rok plnenia povinnej Skolskej
dochadzky.

Pri vzdeldvani Ziaka s telesnym postihnutim uplatitujeme Specidlne metddy a nasledovné
zasady:

1. Zasady pre préacu so ziakmi s telesnym postihnutim:

e Respektovanie moznosti ziaka

e Vcasné poskytovanie $pecialnej starostlivosti a pomoci

e Utvorenie optimalneho pracovného prostredia vratane ustretovej pracovnej
atmosféry

e Vyuzivanie Specidlnych foriem a metdd pri praci

e Dodrziavanie zéasady vSestrannosti — dbame na to, aby mohlo dieta svoje
znevyhodnenie kompenzovat' s inymi ¢innostami v ktorych je tspesné

e Dodrziavanie zasady sustavnosti, primeranosti a postupnosti

2. Zasady spoluprace pre pracu so ziakmi s telesnym postihnutim v kombinécii so SPU:

e Zoznédmenie pedagogickych zamestnancov, ktori s dietatom pracuju, s typom
$pecifickej poruchy a so zaverom a odporaéanim CSPP

e V pripade doporucenia CPP aP oSetrujuceho lekara vypracovanie na Ziadost
rodicov a zdkonnych zastupcov IVP

e Pri Kklasifikacii tychto deti brat do uvahy obmedzenia vyplyvajice z ich
zdravotného stavu

e Kladenie redlnych cielov a postupné zvySovanie narokov

e Podporovanie snahy, vyjadrovat’ pochvalu pri akomkol'vek zlepSeni vykonu

e Vyberat’ ¢innosti, v ktorych moze byt Ziak uspesny

e Zaradovat do vyucovania relaxac¢né chvil’ky a striedanie pracovného tempa

Pri vzdeldvani deti zo socialne znevyhodneného prostredia venujeme zvySenu pozornost,
nakolko su castejSie ohrozeni socidlne patologickymi javmi. Tymto Ziakom je potrebné



venovat’ zvySenu pozornost’ zo strany Skolského koordinatora prevencie patologickych javov,
Skolského psycholdga, vychovného poradcu a socialneho pedagdga.

. Dlhodobé projekty

St charakteristickymi ¢rtami naSej Skoly. Ich realizaciou urujeme smer vychovno-
vzdelavacieho procesu, jeho zameranie, ako i otvorenost’ §koly vo¢i vonkajSiemu prostrediu:
Kultiarno-Sportovy projekt — ,, Rallye, Opatovska Zit’ na plny plyn* — ktory organizujeme
uz 12. rok v spolupréci s US Steel, s.r.o. KoSice.

Skola podporujica zdravie — celkové zameranie $koly na zdravy Zivotny §tyl,
charakteristickou ¢rtou nasej prace vo vsetkych oblastiach vychovno-vzdeldvacich aktivit.
Ucast’ na trefom ro¢niku v projekte ,,Tag Der Begegnung® — v spolupraci s LVR v Koline v
Nemecku.

Nadacia SPP — ,,Hry dobrej véle“ kultirno - Sportovy projekt, ktory poukazuje na rovnost’
prilezitosti medzi zdravymi a hendikepovanymi ziakmi.

VSE — Run City — druhy ro¢nik podujatia beh pre zdravie. Zapojenie zdravych $portovcov do
socialnej inkluzie a prace s tazko zdravotne postihnutym obcanom.

Projekt KidSmart- praca s pocitatom. Projekt umozni detom postupné zvykanie na pocitace
ako sucast’ prostredia, prevencia eventudlnej zavislosti v neskorSom veku. VyuZivanie
pocitaca ako jedna znovych metdd, ktora moéze spestritt vzdeldvanie v predSkolskom
zariadeni.

Projekt Comenius, bilateralne Skolské partnerstva, v spolupraci s Nemeckou Skolou pre
ziakov s telesnym postihnutim v Rosrath.

Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Zakladna skola aktivne a cielavedome rozvija vSetky pristupné formy spoluprace so
socidlnymi partnermi a Sirokou verejnostou. Spolupraca je vyznamna tak pre Skolu a Sirenie
jej dobrého mena a rovnako pre verejnost’, ktorej moze Skola poskytnut’ sluzby v jej aktivitdch
vzdelavacich, kultarnych, charitativnych, odbornych a inych.

Prioritnou je spolupraca s najdolezitejSimi klientami Skoly - S rodi¢mi
a zamestnavatel’mi.

Spolupraca Skoly s rodi¢mi je v rovine institucionalnej na vel'mi dobrej Grovni. Rodicia
maju svojich zastupcov v samospravnom Skolskom organe — v Rade $koly. Rodi¢ovska rada
participuje na rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov ziakov a finan¢ne podporuje Skolské
aktivity, ktoré sa realizuju v zdujme Ziakov — ndkup ucebnych pomdcok a odmien pre Ziakov,
sponzorovanie skolskych kultirnych akcii. Rezervy st v komunikacii s ¢ast'ou rodicov, ktora
prejavuje velmi slaby, resp. Ziadny ziujem o vysledky svojich deti. Cielom Skoly je
V budtcnosti tato apatiu zo strany rodi€ov odstranit’ a komunikdciu s nimi zintenzivnit
a zefektivnit. Rodicia st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych aktivoch,
konzultaénych dnoch a Vv pripade zdujmu aj na konzultacidch s vyucujicimi. Rodi¢ia maju
moznost’ ziskat' aktualne informacie o zivote v Skole prostrednictvom Skolskej internetove;j



stranky. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej
verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly v buducich dvoch rokoch bude zlepsenie spoluprace
a komunikécie s rodi¢mi.
spolupracuje s neinvesticnym fondom SANCA, Miestnym Gradom v Mestskej &asti Vy$né
Opatske, s Miestnym uradom KoS$ice IV - Juh, s vysokymi Skolami v KoSiciach, Trnave,
Ruzomberku, Levoci, Bratislave a PreSove pri zabezpeCovani suvislej pedagogickej praxe,
praxe socialnych pracovnikov ich $tudentov a pri oponentirach diplomovych prac, s Uradom
prace socialnych veci arodiny v Kosiciach, Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva v Kosiciach, Centrom Specialno-pedagogického poradenstva, ktoré je pri Skole,
Krajskym 8kolskym tiradom a Uradom Kogického samospravneho kraja, samozrejme s MS
SR, Statnym pedagogickym ustavom a Statnym ingtititom odborného vzdelévania.
Nezabudka, Kogicka filharmonia, Statne divadlo, Veritas, Nadacia Pro Cassovia,
Vychodoslovenska galéria - Muzeum, Technické mizeum, Botanicka zahrada a ZOO.

Vel'mi dobra spolupraca je uz tradi¢ne s charitativnymi a humanitarnymi inStiticiami
a ob&ianskymi zdruZeniami — s Uniou slabozrakych a nevidiacich, Slovenskym Cervenym
krizom pri ziskavani dobrovolnych darcov krvi, nadiciou Usmev ako dar, detskymi
domovmi, domovmi socidlnych sluzieb, Uniou vozi¢karov Slovenska a mestskou
organizaciou UNICEFu.

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Bezpecnost’ sa stala pevnou sucast’ou vychovno-vzdelavacieho procesu.

Poucenie 0 BOZP — pre zZiakov sa uskutoc¢iiuje kazdorocne na zaliatku Skolského roka na
triednickych hodinach, na tvodnych hodindch predmetov vyZadujucich zvySent pozornost’ na
bezpecnost, pred exkurziami, vyletmi, kurzami, vychovno-ozdravovacimi pobytmi
a opdtovne na triednickych hodinach v pripade trazu v triede.

Pre pedagogickych i nepedagogickych pracovnikov sa uskuto¢niuje v mesiaci september (2.9.)
pravidelné preskolenie z oblasti BOZP, PO s dvojro¢nym cyklom preverenia vedomosti.

Pre zacinajucich pracovnikov sa uskutociiuju vstupné Skolenia.

Aktualizacia vnutorného Skolského poriadku sa kazdoro¢ne uskutocnuje na zaciatku
skolského roka i priebezne po zisteni jeho nedostatkov.

Akcie mimo budovy Skoly sa so ziakmi uskuto¢iiuji len po pisomnom suhlase zakonnych
zastupcov ziaka.

V mesiaci marec sa uskutoc¢iujii previerky BOZP vo vsetkych objektoch Skoly

Podrla planu revizii sa pravidelne uskutociiuju vsetky revizie a po revizne opravy.

Skola mé svojho BOZP technika a poziarneho technika, ktori vykonavajii svoju ¢innost’ podla
celoro¢ného planu ¢innosti.
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I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Poslanie Skoly:
Vychova a vzdeldvanie Zziakov s telesnym a viacndsobnym postihnutim a nésledné
zaClenenie sa do spolo¢nosti po ukonceni stredného vzdeldvania

Vizia §koly:
Pripravovat’ naSich Zziakov tak, aby ziskali potrebné vedomosti a zrucnosti pre svoj
osobnostny rozvoj a zaclenenie sa do spolo¢nosti v ¢o najvacsej moznej miere.

Dlhodoby ciel’:
Podporit’ vychovu a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim k ziskavaniu
teoretickych a praktickych zru€nosti pre ich d’alSie uplatnenie sa v spolo¢nosti.

1. Pedagogicky princip Skoly

a) Ciele vychovy a vzdelavania — primarne vzdelavanie

o poskytnut’ Ziakom bohaté moznosti vedeného skumania ich najblizsieho kulturneho
a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost, tvorivost' a zaujem
skumat svoje okolie,

e umoznit Ziakom spoznavat svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit si
zdklady sposobilosti ucit' sa ucit' sa a poznavat seba samého,

e podporovat kognitivne procesy a sposobilosti Ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej pozndvacej skusenosti S aktivnym rieSenim
problémov,

e vyvdzene rozvijat u ziakov sposobilosti dorozumievat’ sa, hodnotit a iniciativne konat
aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie,

e podporovat rozvoj intrapersonadlnych a interpersondlnych sposobilosti, najmd
otvorene vstupovat do socialnych vztahov, ucinne spolupracovat, rozvijat si socialnu
vaimavost  a citlivost k spoluziakom, ucitelom, rodicom, dalsim [ludom obce
a k svojmu sirsiemu kulturnemu a prirodnému okoliu,

e viest Ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych ludi, ich duchovno-kultiurnych hodnat,

e naucit Ziakov uplatnovat svoje prdava a sucasne plnit' svoje povinnosti, niest
zodpovednost za svoje zdravie a aktivne ho chranit a upeviiovat.

b) Ciele vychovy a vzdelavania — niZ§ieho sekundarne vzdelavanie

Hlavnym ciel'om je, aby ziaci nadobudli:

e primerane veku rozvinuté klucové sposobilosti, zmysluplné zakladné vedomosti
a znalosti a vypestovany zaklad zaujmu o celoZivotné ucenie sa,

e jasné povedomie narodného a svetového kulturneho dedicstva,
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e zdujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

Zamermi nizSieho sekundarneho vzdelavania su tieto o¢akavania od ziaka:

o osvojit si zaklad vseobecného vzdelania poskytovaného skolou,

e mat zdujem a potrebu ucit' sa aj mimo skoly,

e osvojit si a vyuzivat efektivne stratégie ucenia sa,

e nadobudnut primeranu uroven komunikacnych sposobilosti a spoluprdce,
o mat respekt k druhym a zodpovedny vztah k sebe a k svojmu zdraviu.

2. Swot analyza

Silné stranky Slabé stranky

e humanizacia vychovno — vzdelavacieho e nedostatok ucebnych a didaktickych pomécok;
procesu; e zastarané uCebné a didaktické pomocky;

e jasne stanovend vzdelanostna stratégia; e vyhorenie;

e ochota uplatiiovania progresivnych foriem ¢ nedostato¢na uroven ovladania prace s IKT

a metod vyucovania,

e vysoka $pecialno — pedagogicka
kvalifikovanost’ a odbornost’ pedagogickych
pracovnikov;

e zaujem pedagdgov o d’alSie vzdelavanie
a robit’ pracu navyse;

e tvorivost’ a pomerne dobré IKT zru¢nosti
pedagogickych pracovnikov;

e zapajanie do projektov;

e kruzkova ¢innost’;

e dobra spolupraca s rodi¢mi.

ziakov,

nedostato¢né ohodnotenie pedagogickych
Zamestnancov,

zvySovanie vydavkov na prevadzku

Prilezitosti

Rizika

e vytvorit detom a mladezi so zdravotnym
znevyhodnenim ¢o najoptimalnejSiu ponuku
povolania so zretelom na individualne
zaujmy, schopnosti a predpoklady;

e vytvarat také formy vychovy a vzdelavania,
ktoré zarucuju flexibilitu, otvorenost’,
pristupnost’, odbornost’, zodpovednost’,
nadvéznost’, véasnost’ a individualnost’;

e vytvaranie rovnakych prileZitosti pre osoby
so zdravotnym znevyhodnenim,

e ich uplatnenie v spolo¢nosti integrovanym
spdsobom zivota v ¢o najvyssej moznej
miere;

e ziskavanie finanénych prostriedkov
z projektov

e dobra spolupraca so zriadovatel'om a inymi
institiciami

e mnohi 'udia podliehaji obavam z budicnosti

a boja sa ohrozenia svojich invalidnych
dochodkov;

zvySeny narast zdravotne znevyhodnenych
0s0b bez aktivity, bez pracovného uplatnenia;
procesu integracie — zaclenenia a reintegracie;
porusenie zakladnych l'udskych prav
vyplyvajucich z Ustavy SR a Vieobecnej
deklarécie I'udskych prav tykajucich sa prava
na pomoc pri priprave na povolanie pre osoby
so zdravotnym znevyhodnenim;
diskriminacia (vzdelanie, prax)

vécsia vzdialenost’ od vzdelavacich

a kulttrnych centier
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3. Profil absolventa zakladnej Skoly pre Ziakov s telesnym postihnutim

Primarne vzdelavanie

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym podielom) zaklady
Citatel'skej, pisatel'skej, poctarskej prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Ziskal zaklady
pre osvojenie ucinnych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Vazi si
seba aj druhych l'udi, je spdsobily ustretovo komunikovat a spolupracovat, je vnimavy
K potrebam inych. Ziskal zaklady pouzivania materinského, $tatneho a cudzieho jazyka.
Uroveti rozvinutosti kli¢ovych sposobilosti, ktoré Ziaci dosiahnu na konci programu
primarneho vzdeldvania, nie je ukoncend. Vytvara len bazu pre nasledné stupne vzdelévania,
pre celozivotné ucenie sa, pre zapojenie sa do pracovného procesu. Rozvijanim klIicovych
spdsobilosti v Zivotnom kontexte obsahu predmetov je tvoreny model absolventa programu
primarneho stupna vzdelavania.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kl'ic¢ové sposobilosti:

socialne komunikac¢né sposobilosti

e vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Ustnou formou primeranou
primarnemu stupiiu vzdeldvania,

e dokdze urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat’, pouzivat vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

e uplatiuje ustretovu komunikdciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucite'mi, rodi¢mi a s d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

e rozumie roznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokdZe na ne adekvéatne reagovat’,

e na zakladnej trovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikécie,

e reSpektuje kulturnu rozmanitost’ a preukazuje zaujem o primerant formu medzikultirne;j
komunikacie,

e Vcudzich jazykoch je schopny na primeranej Grovni porozumiet hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit' texty, tykajuce sa beZznych Zivotnych
situacii,

sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

e pouzivat zakladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v
kazdodennych situaciach a schopnost’ (na réznych trovniach) pouzivat matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

e rozvija si schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré vedu k systematizacii
poznatkov,

sposobilosti v oblasti informac¢nej a komunikaénej technologie

e ziak vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikacné technologie pri vyucovani a uceni
Sa,

e ovlada zdklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat' kreslenie a pisanie na
pocitaci,
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dokaze komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré st spojené s vyuZzivanim internetu
a mobilnych telefonov,

sposobilost’ udit’ sa udit’ sa

ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,

na zaklade poskytovanych moznosti uplatiuje zaklady réznych technik ucenia sa a
efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

vybera a hodnoti ziskané informéacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a Vv inych
¢innostiach,

zlepSuje svoju vytrvalost' a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spédtnii vidzbu
a uvedomuje si svoje rozvojové moznosti,

sposobilost’ riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v §kole a vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat’
ozajstny problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne rieSenie podl'a svojich vedomosti
a skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hl'ada a vyuZiva rozne informacie, skiiSa viaceré moZznosti rieSenia
problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

pokiSa sa problémy akonflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chapavym
a spolupracujucim) spésobom,

osobné, socialne a ob¢ianske sposobilosti

vytvara si pozitivny seba obraz, ktory podporuje ziacku sebadoveru a seba rozvoj,
uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuZziva svoje moznosti,

uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

sustred’'uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu volnych ¢innosti, aktivne si chrani
svoje fyzické a duSevné zdravie,

kontroluje vlastné konanie (vratane nésilnych a seba znic¢ujucich modelov konania) a vie
odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

ucinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoSkolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrziava dohody,

ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichadza s novymi napadmi a postupmi,
diskutuje o nich, prispieva k spolo¢nej praci,

podiela sa na vytvarani podporujicej a motivujucej socialno-emocnej klimy v triede
a dobrych medzil'udskych vztahov,

sposobilost® vnimat’ a chapat® kultiuru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury

dokdze sa vyjadrovat na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,
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e dokaze pomenovat’ druhy umenia aich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdelavania),

e uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote,

e ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a I'udové tradicie,

e reSpektuje vkus inych 'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a postoj,

e pozna zadkladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s Upravou zoviajsku ¢loveka,

e pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

e sprava sa kulturne, kultivovane, primerane okolnostiam, situdciam, socidlnym poziciam
arolovym funkcidm,

e je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar

Nizsie sekundarne vzdelavanie

Absolvent niz8§ieho sekundarneho vzdelania mé osvojené tieto kl'i¢ové sposobilosti:

socialne komunikac¢né sposobilosti

vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou
niz§iemu sekundarnemu stupnu vzdeldvania,

dokaze sustredene nacuvat, nalezite reagovat, pouzivat vhodné argumenty a vyjadrit’ svoj
nazor,

uplatituje uGstretova komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodiémi a s d’al$imi l'ud’mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

rozumie réoznym typom doterajSich textov a beZzne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokdZe na ne adekvéatne reagovat’,

na primeranej urovni vyuZziva technické prostriedky medziosobnej komunikécie,
reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a preukazuje zdujem o primeranu formu medzikultirne;j
komunikacie,

sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

pouzivat matematick¢é myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v
kazdodennych situdcidch a schopnost’ (na rdéznych urovniach) pouZzivat matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

rozvija si schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré vedl k systematizécii
poznatkov,

sposobilosti v oblasti informacnej a komunikaénej technoldgie

ziak vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunikacné technologie pri vyucovani a uceni
Sa,

ovlada zdklady potrebnych pocitacovych aplikécii, dokdze komunikovat" pomocou
elektronickych médii,

uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré st spojené s vyuZzivanim internetu
a mobilnych telefonov,
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sposobilost’ udit’ sa udit’ sa

ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,

na zéklade poskytovanych moznosti uplatiiuje zaklady roznych technik ucenia saa
efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuZziva vo svojom uceni a Vv inych
¢innostiach,

zlepsuje svoju vytrvalost' a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spidtni vizbu
a uvedomuje si svoje rozvojové moznosti,

sposobilost’ riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situdcie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat’
ozajstny problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne rieSenie podl'a svojich vedomosti
a skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hl'ada a vyuziva rdézne informacie, skiSa viaceré moznosti rieSenia
problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

pokisa sa problémy akonflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chépavym
a spolupracujiucim) sposobom,

osobné, socialne a ob¢ianske sposobilosti

vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje ziacku sebadoveru a sebarozvoj,
uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuZziva svoje moznosti,

uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

sustred'uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu volnych ¢innosti, aktivne si chrani
svoje fyzické a duSevné zdravie,

kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebaznicujiicich modelov konania) a vie
odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

ucinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoskolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrziava dohody,

ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichadza s novymi napadmi a postupmi,
diskutuje o nich, prispieva k spolo¢nej praci,

podiela sa na vytvarani podporujiucej a motivujucej socidlno-emoc¢nej klimy v triede
a dobrych medzil'udskych vztahov,

sposobilost’ vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiary

dokdze sa vyjadrovat na Urovni zakladnej kulturnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaze pomenovat druhy umenia aich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni nizsieho sekundérneho vzdeldvania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedic¢stvo a I'udové tradicie,
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e reSpektuje vkus inych 'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy postoj,

e pozna zdkladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka,

e pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

e gsprava sa kultarne, kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam, socialnym poziciam
arolovym funkciam, je tolerantny a empaticky voci inym kultiram

4. Pedagogické stratégie

e skupinova praca,

e parova praca

o diferencovanie

e didaktické a situacné hry

e ndavsteva divadla, galérie, prechadzka do mesta
e vyklad

e projektové a problémové vyucovanie

e vytvdranie prijemnej atmosféry

e logické hry

e predmetové sutaze

e doucovanie

¢ multimedidlne programy

e kreslenie, pisanie kratkeho textu, listu

e projektova praca

e artikulacné, rytmické cvicenia

e spravne techniky ucenia sa

e Studijné navyky

e spracovanie informacii

e vytrvalost’ v u¢eni — oddychové, pohybové cvicenia
e problémové situacie

e dramatizécia

e skupinové posedenia

e besedy

e situacné hry, pohybové hry

e tvorba vlastnych diel

e vystava z prac Ziakov

e Ucast na domacich a medzinarodnych sit'aziach
e ludové tradicie
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5. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy sa prelinaju vzdelavacimi oblastami. Odrazaju aktualne problémy
sti¢asnosti, st uréitym navodom na ich prevenciu a rieSenie, a zaroveti sliZia aj na prehibenie
zakladného uciva, zdoraznenie aplikacného charakteru, maji prispiet’ k tomu, aby si ziaci
roz$irili rozhlad, osvojili si ur€ité postoje, hodnoty, rozhodovanie. Prepéjaji rozne oblasti
zakladného uciva, prispievajii ku komplexnosti vzdelavania ziakov a pozitivne ovplyviiuju
proces utvarania arozvijanie kltiCovych kompetencii ziakov. Mo6zu sa vyucovat v ramci
jednotlivych ucebnych predmetov alebo kurzov, pripadne samostatného voliteIného
predmetu.

PRIEREZOVE TEMY

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ENVIROMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI
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II1. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnut’ Ziakovi a jeho

rodiCom spétna viazbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’al$ej prace,
navod, ako postupovat pri odstraiovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ prepojenie
vedomosti so zrucnost’ami a sposobilost’ami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z metodickych pokynov

na hodnotenie a klasifikaciu.

Na zabezpecenie korektné¢ho a objektivneho hodnotenia budeme vyuzivat' nasledujtce
postupy:

1.

Pri verbdlnej forme kontroly Urovne osvojenia poznatkov bude uprednostiiované
prezentovanie poznatkov Ziakmi na zéklade dobrovolnej odpovede Ziaka alebo urcenia
konkrétneho Ziaka ucitelom (na predchadzajucej hodine). Pri verbélnej kontrole budu
zistované a hodnotené najmé osvojené zakladné poznatky stanovené vykonovou castou
vzdelavacieho Standardu.

Pisomnou formou budu kontrolované a hodnotené osvojené zdkladné poznatky
prostrednictvom testu na konci tematického celku alebo skupiny podobnych ucebnych tém
v rozsahu 10 — 15 otazok zostavenych podl'a vykonovej Casti vzdelavacieho Standardu na
zéklade percentudlnej uspesnosti podl'a kritérii na zaklade vzajomnej dohody ucitel'ov.

Pri praktickych aktivitich bude vyuZivané slovné hodnotenie praktickych zru€nosti
(vratane spravnosti nakresov a schém podla potreby) s dorazom na samostatnost’ a
spravnost’ tvorby zaverov z rieSenia uloh. Optimalne je slovné hodnotenie so struénym
komentarom k vykonu Ziaka.

Uroveti samostatnej prace Ziakov a schopnosti prace s textom bude preverovana formou
hodnotenia sprav zo samostatnych pozorovani podl'a kritérii na zaklade vzdjomnej dohody
ucitel’ov.

Uroveii kombinovanych verbalnych, pisomnych, grafickych prejavov a komunikativnych
zrucénosti bude kontrolovand a hodnotend prostrednictvom prezentacie projektov podla
kritérii na zédklade vzajomnej dohody ucitelov.
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6. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami sa bude brat’ do tvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho
Skolsky vykon.

Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov prace ziakov

Hodnotenie a klasifikacia ziakov vramci Skolského vzdeldvacieho programu bude

prebiehat’ v rdmci uz zavedenych foriem hodnotenia Ziakov na skole :

Pri zvySeni dotdcie hodin v predmete Statneho vzdelavacieho programu:

o hodnotenie vysledkov Ziaka znamkou - ucitel'om

o hodnotenim vstupnym a vystupnym neStandardizovanym testom — vedenim Skoly
Pri vzniku nového volitel’ného predmetu

o hodnotenie vysledkov ziaka v predmete znamkou, pripadne slovne - u¢itelom
Dopady skolského vzdelavacieho programu na rozvoj kl’'ucovych kompetencii Ziakov
o rozbor a hodnotenie dopadov v predmetovych komisiach

o rozbor a hodnotenie dopadov v metodickom zdruzeni

2. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je dolezité rozmyslat’ nad systémom kritérii na hodnotenie zamestnancov. Hodnotenie

zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budu pridel'ovat’ na zaklade:

pozorovania (hospitacie);

rozhovoru,

vysledkov ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, ispeSnost’ prijatia ziakov na vyss$i stupen
Skoly a pod);

sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a;

hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.;

hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly;

vzajomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*);

krazkova ¢innost’;

reprezentacia Skoly na verejnosti;

priprava a vysledky na olympiadach a sitaziach organizované MS SR, zriad'ovatel'om;
praca so ziakmi s I\VT potrebami;

pomoc pri materidlno technickom vybaveni Skoly - ziskavanie sponzorov;

hodnotenie prace ucitel'ov ziakmi (prostrednictvom ziackeho parlamentu), rodicmi

Ucasti na priprave a realizicii projektov v prospech skoly;

zvel'ad’ovania aredlu Skoly a tried
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3. Hodnotenie $koly

Ciel'om hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informécie
0 tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola
dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

Doraz je kladeny na dve veci:
e konStatovanie Urovne stavu;
e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

e Ciele, ktor¢ si skola stanovila, najmé v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupein dolezitosti.

e Posudenie ako kola spifia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe.

e Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

e Podmienky na vzdelanie

e Spokojnost’ s vedenim skoly a ucitel'mi

e Prostredie — klima Skoly

e  Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces- metddy a formy vyucovania

e Uroven podpory Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
e Vysledky vzdelavania

e Riadenie skoly

e Uroven vysledkov prace $koly

Kritériom pre nas je:
e Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov
e Kvalita vysledkov

Ndstroje na zist ovanie urovne stavu Skoly su:

e Dotazniky pre Ziakov a rodi¢ov

e Dotazniky pre absolventov Skoly

e Analyza Uspesnosti ziakov na sut'aziach, olympiadach
e SWOT analyza

Kazdoro¢né zhodnotenie kvality a urovne Skoly je obsiahnuté vo vyhodnocovacej sprave
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vysledkoch skoly za dany Skolsky rok.
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Uéebny plan pre 1. a 2. stupeit ZS — ISCED 1 ISED 2

.. , . ; primarne vzdeldvanie - ISCED 1 nizSie stredné vzdeldvanie - ISCED 2
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet - -
pripravny 1. 2, 3. 4. spolu 5. 6. 7. 8. 9. spolu
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura 5+1 9 8 7 7 36+1 5 5 4+1 5 5 24+1
anglicky jazyk +1 3 3 6+1 3 3 3 3 3 15
nemecky jazyk
Matematika a prace s matematika 4+1 4+1 4 4+1 4+1 20+4 4+1 4+1 4+1 4+1 5 21+4
informaciami informatika 1 1 2 1 1 1 1 4
Clovek a priroda prvouka 1 2 3
prirodoveda 1 2 3
fyzika 2 1 2 1+1 6+1
chémia 2 2 1+1 5+1
biologia 2 1+1 2 1+1 1+1 7+3
Clovek a spoloénost vlastiveda 1 2 3
dejepis 1+1 1 1 1 2 6+1
geografia 2 1 1 1 1 6
obcianska nauka +1 1 1 1 1 4+1
Clovek a hodnoty etickd vychova
s - 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 5
naboZenska vychova
Clovek a svet prace pracovné vyucovanie 1 1 1 3
svet prace
technika 1 1 1 1 1 5
Umenie a kultura hudobna vychova 1 1 1 1 1 5 1 1 4
vytvarna vychova 2 2 2 1 1 8 1 1 1 1 1 5
vychova umenim
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova
Specidlnopedagogicka Ind. Logopedicka intervencia
podpora rozvijanie kom. §Ch°p,‘ a 3 3 ) ) ) 12 + + +1 + +7
grafomotor. zruénosti
rozvijanie pohyb. zru¢nosti 2 2 2 2 2 10
zdravotna telesna vychova 2 2 2 2 2 10
Zaklad 18 23 22 25 27 115 24 25 26 27 25 127
Volitel'né hodiny 2 1 1 1 1 6 3 4 4 3 5 19
Spolu 20 24 23 26 28 121 27 29 30 30 30 146
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Poznamky k uc¢ebnému planu:

a) podmienkou pre vyucovanie 2. cudzieho jazyka od VII. ro¢nika je minimalne 6 ziakov
v skupine,
b) predmety TSV a ZRT delime na skupiny chlapcov a diev¢at od VII. ro¢nika.
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