
Spojená škola, Opatovská cesta 101, 040 01  Košice 

 

Informácia o voľnom pracovnom mieste  
 

Názov a adresa zamestnávateľa:  
Spojená škola, Opatovská cesta 101, Košice  

 

Kategória voľného pracovného miesta:  Kuchárka v ŠJ  

 

Počet pracovných miest: 1 pracovné miesto; úväzok 100%  

 

Kvalifikačné predpoklady: vyučenie v odbore kuchár 

 

Platové podmienky:  
V zmysle zákona č. 553/2009 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme a  o zmene a doplnení niektorých zákonov a nariadenie vlády Slovenskej 

republiky č. 220/2022 Z. z., ktorými sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf 

zamestnancov pri výkone vo verejnom záujme 

 

Zoznam požadovaných dokladov:  
- žiadosť o prijatie do zamestnania  

- profesijný životopis  

- súhlas so spracovaním osobných údajov  

- kópie dokladov o nadobudnutom vzdelaní (kópia výučného listu, príp. maturitné 

vysvedčenie) v potravinárskom alebo gastro odbore  

- doklad o odbornej spôsobilosti pre vykonávanie epidemiologických závažných činností 

pre prácu s potravinami ( hygienické minimum) 

- zdravotný preukaz 

 

Doplňujúce informácie:  
- príprava a výdaj hotových jedál, 

- starostlivosť o vkusné a hygienické podávanie jedál žiakov a zamestnancov školy v 

školskej jedálni 

- dodržiavanie technologických postupov pri výrobe jedál, starostlivosť o kvalitu, chuť a 

nezávadnosť jedál, 

- pracovný pomer na dobu určitú do 31.08.2025 s možnosťou predlženia pracovného 

pomeru  

- požadované doklady je možné doručiť poštou, osobne alebo elektronicky na e-mail: 

cabalova@stpke.sk do 15.08.2024  

- na osobný pohovor budú pozvaní iba vybraní uchádzači  

- nástup do zamestnania: 01.09.2024  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GDPR  

Osobné údaje uchádzačov o pracovnú pozíciu budú spracúvané v súlade s čl. 6 ods. 1 písm. b) 

Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane 

fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým 

sa zrušuje smernica 95/46/ES. V rámci predzmluvných vzťahov dochádza výlučne k 

vyhodnoteniu, či uchádzači o zamestnanie na základe získaných životopisov a poskytnutých 

údajov spĺňajú požiadavky organizácie na obsadzovanú pracovnú pozíciu. V prípade, ak by 

uchádzač neuspel pri získaní pracovného miesta uvedeného v tomto oznámení, avšak má 

záujem, aby ho organizácia v budúcnosti oslovila s pracovnou ponukou, účelom spracúvania 

osobných údajov takého uchádzača je evidencia vhodných potenciálnych uchádzačov o 

zamestnanie. Právnym základom pre toto spracúvanie je slobodný a jednoznačne udelený 

súhlas uchádzača so spracúvaním osobných údajov podľa článku 6 ods. 1 písm. a) GDPR. V 

prípade náhodne získaných a nepožadovaných osobných údajov, organizácia zabezpečuje ich 

bezodkladnú likvidáciu. 

 

Kontakt:   055/6785459 

                       cabalova@stpke.sk 

 

      PaedDr. Mária Čabalová 

            riaditeľka školy 

mailto:cabalova@stpke.sk

